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Podstawa prawna:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 );

3) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych innych
ustaw ( Dz.U. 2022, poz.1116 );

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz.2215);

5) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz innych ustaw;

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 Iutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz.373);

7) Rozporzadzenic Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ ( Dz.U. 2022, poz.1903 );

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. poz. 502);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. poz. 1646 z p6z.zm.);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69 oraz rozporzadzenie zmieniajace z 2018 r. Dz.U.2018, poz. 2140);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz.318 i 1093);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz.U. 2022, poz.1810 );

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018, poz.1675; z 2019 r. poz.325);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. poz. 1591; z 2018 r. poz.1647 oraz z 2019 r.
p0z.323);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i1 placowkach ( Dz.U. 2022, poz.1593 );

17) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz.
1578 oraz z 2018 r. poz.1485);

18) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
Statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r.
Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz.
75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222) — do dnia 31 sierpnia 2023 r. w stosunku do szkot starego
typu np. gimnazja, licea, technika.

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r.
poz. 493 ze zm.).

str. 3


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html

STATUT Powiatowego Zespolu Szkol w Swiebodzinie

DZIAL 1
Rozdzial 1
Postanowienie wstepne

§ 1.1. Statut dotyczy Powiatowego Zespotu Szkot w Swiebodzinie przy ulicy

Zachodniej 76a.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot Szkot w Swiebodzinie;

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym prowadzone w formie stacjonarnej lub zdalnej, w toku ktorych odbywa si¢
nauczanie przedmiotow;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw ksztatcacych sie¢ w oddziatach technikum oraz
szkoty branzowej I stopnia;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot w
Swiebodzinie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze¢ zastgpcza nad uczniem uczeszczajacym do Szkoty;
nauczycielach lub pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub pracownikoéw
Szkoty;

10) warsztatach szkolnych — nalezy przez to rozumie¢ Warsztaty szkolne przy ulicy Wojska

Polskiego 6 w Swiebodzinie;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Swiebodzinski;
12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora

Oswiaty.
§ 2.1. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Swiebodzifiski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§ 3.1. Powiatowy Zespot Szkot w Swiebodzinie z siedziba przy ul. Zachodniej 76a, 66-200

Swiebodzin jest placowka publiczna :

1)
2)
3)
4)

str. 4

prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
I podstawe programowa ksztalcenia zawodowego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminoOw 1 sprawdzianow.
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2. Szkota uzywa skrotu PZS w Swiebodzinie.

3. W skiad zespotu wchodzg nastepujace typy szkot:
1) piecioletnie technikum z klasami dotychczasowego czteroletniego technikum,
2) trzyletnia Branzowa Szkota I stopnia.

4. Powyzsze szkoly posiadaja jeden Statut.

5. Szkota posiada strong¢ internetowa Www.pzs.swiebodzin.pl

6. PZS w Swiebodzinie oferuje ksztatcenie w:
1) technikum w zawodach:

a) technik ekonomista;

b) technik hotelarstwa;

c) technik informatyk;

d) technik logistyk;

e) technik mechanik;

f) technik Zywienia i ustug gastronomicznych;
2) branzowej szkole I stopnia w zawodach:

a) elektromechanik;

b) kucharz;

c) magazynier-logistyk;

d) operator obrabiarek skrawajacych,

e) sprzedawca;

f) S$lusarz.

7. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
ksztatci.

8. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki w klasach ogdolnodostgpnych.

9. Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 8, sg organizowane za zgoda i W
porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddzialdéw przygotowawczych
okreslaja odrebne przepisy.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz
mozliwosci lokalowych, kadrowych i finansowych.

11. W sktad Powiatowego Zespotu Szkot w Swiebodzinie wehodza Warsztaty szkolne,
ktorych zasady funkcjonowania zawarte s3 w Regulaminie warsztatow szkolnych.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 4.1. Powiatowy Zespot Szkét w Swiebodzinie realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
— Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych na jej podstawie, a takze wynikajace z
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.
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2. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

3. Glownym celem szkoly jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

6) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

7) wzmacnianie poczucia odpowiedzialno$ci i poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, tozsamosci narodowe;j, etnicznej i regionalnej;

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spolecznym;

9) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

10) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

11) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z r6znych
dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwo$ci spolecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie ucznidéw do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne
1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
19)rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata i

zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Szkota w zakresie nauczania ogolnoksztalcacego zapewnia uczniom w szczegodlnosci
ksztalcenie i nabywanie umiej¢tnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i
abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie, jak
1 w pisSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

str. 6
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4)
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umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z roznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

sprawnego  poslugiwania si¢ nowoczesnymi  technologiami  informacyjno —
komunikacyjnymi z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego
poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;

wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

5. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

wykonywania pracy zawodowej;

aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

6. Do zadan szkoly nalezy:

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdrozenie procedur bezpieczenstwa zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

str. 7
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13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

16) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i
zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

19) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan i mozliwosci;

20) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak : uczciwo$é¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$é, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) ochrona uczniow przed tre$ciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

26) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z
zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Rozdzial 2
Model absolwenta

§ 5.1. Absolwent Powiatowego Zespotu Szkot w Swiebodzinie:

1) jest przygotowany do podjecia pracy w wybranym zawodzie i zycia w warunkach
wspodlczesnego swiata,

2) jest przygotowany do podjgcia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym;

3) postuguje sie co najmniej jednym jezykiem obcym w stopniu komunikatywnym;

4) jest przygotowany do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) potrafi pracowac w zespole, jest kreatywny, obowigzkowy, uczciwy i komunikatywny;

6) jest przedsigbiorczy, zna zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

7) posiada umiejetnos¢ uczenia si¢ oraz dostrzega potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji;

8) cechuje si¢ kultura osobistg 1 wrazliwos$cia na potrzeby drugiego cztowieka;

9) znai szanuje tradycje narodowe oraz jest otwarty na wartosci kultur Europy i $wiata.

str. 8



1)
2)
3)
4)

STATUT Powiatowego Zespolu Szkol w Swiebodzinie

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6.1. Organami Powiatowego Zespotu Szkot w Swiebodzinie sa :

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy

swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
statutem.

3. Zadania niepowolanej w PZS w Swiebodzinie Rady Szkoly wykonuje Rada

Pedagogiczna.

1)

§ 7.1. Dyrektor szkoly :
kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3)

jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w

szczegblnosci :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania / tygodniowy rozktad zaje¢ na cykl edukacyjny dla
poszczegbdlnych oddziatow ;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktorym znajduje si¢ szkota, moga wystapic¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja zdrowiu uczniow;
zawiesza zaje¢cia grupy, oddziatu lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zaj¢¢ na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

0 zawieszeniu zaj¢c, o ktorym mowa w pkt 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

10) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
11) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogélne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

12) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
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13) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaj¢¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywatl od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzgdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
wychowawcze i problemowo-zadaniowe;

22) zwalnia uczniow z zajg¢ wychowania fizycznego lub nauki drugiego jezyka obcego w
oparciu o odrebne przepisy;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

25)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

3. Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci :

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu W
terminie okreslonym prawem,;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz W
ramach dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza na czas oznaczony zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w razie
wystapienia na terenie, W ktorym znajduje si¢ szkota :

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw;
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7) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia Z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢;

8) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych;

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzgt i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

14) dysponuje s$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) po zasigegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej powierza wskazanej
przez siebie osobie funkcj¢ kierowniczg, okresla jej zadania i obowigzki, a takze decyduje o
jej odwotaniu z zaymowanego stanowiska;

18) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

19) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

21) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

22) jako przedstawiciel admninistratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z
zasadami RODO.

4. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami poprzez :

1) tworzenie warunkéw do samorzadnosci, wspotpracg z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) wspolprace z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w
tym udostgpniajac jej imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

4) prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych uczniéw lub upowaznienie do prowadzenia rejestru
innej osoby;

5) stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

5. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci :

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych;
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dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego
nauczycieli, ktorzy konytnuujg Sciezke awansu zawodowego wg zasad obowigzujgcych
przed 1 wrzesnia 2022 roku;

przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obshugi szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania

i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

6. Dyrektor szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

realizacje zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajec.

7. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

str. 12

rozpoznanie dostepnosci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych udzial uczniéw

w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspdlpracy z nauczycielami, platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana

do prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej

platformy;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich

realizacji w edukacji zdalnej i w miare potrzeb we wspdlpracy z radg rodzicow

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidow na zaje¢ciach edukacyjnych,

C) sposOb monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, wtym réwniez informowania ucznidw lub rodzicOw o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajgc

w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
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7) koordynuje wspolpracg pomiedzy nauczycieclami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§ 8.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Powiatowym Zespole
Szkét w Swiebodzinie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie jej cztonkow o terminie 1 porzadku obrad.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w miar¢ potrzeb w formie zdalne;.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg

podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow ( 50% + 1 glos ) w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdéw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym nalezy rozumie¢ udziat w
wideospotkaniu lub informacj¢ zwrotng w dzienniku elektronicznym po zapoznaniu si¢ z
materialami przestanymi na rade.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska lub kandydatéw do nagrod podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

8. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu 0 Regulamin Rady Pedagogicznej.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powotanie lub odwotanie wicedyrektora;

6) projekt zarzadzenie Dyrektora w sprawie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

7) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

8) propozycje przedmiotow do realizacji w technikum w zakresie rozszerzonym;

9) roczny program doradztwa zawodowego;

10) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

11) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;
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12) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

13) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
11. Rada Pedagogiczna ponadto :

1) uchwala statut szkoty;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;.

13. Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

14. Nauczyciele i inne osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg
oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 9.1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ ogoétu rodzicoOw uczniow Powiatowego
Zespotu Szkot w Swiebodzinie.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych, wybrani w
wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow pracuje w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Rada Rodzicow posiada nastgpujace kompetencje stanowiace i opiniodawcze :

1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

2) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) opiniuje propozycje dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) opiniuje wybor przedmiotow wybranych do realizacji w zakresie rozszerzonym w
technikum;

5) opiniuje projekt planu finansowego, przedtozony przez Dyrektora,

6) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w
szkole, o ktérym mowa w art. 56, ust.2 ustawy prawo o$wiatowe,

7) opiniuje wniosek o podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla jej regulamin dziatalnosci.

§ 10.1. Samorzad Uczniowski stanowi reprezentacje wszystkich uczniéw Powiatowego
Zespotu Szkot w Swiebodzinie.
2. Organem reprezentujagcym Samorzad Uczniowski jest rada samorzadu uczniowskiego.
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3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla uchwalany
przez og6él uczniow w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 =zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, a w miar¢ mozliwosci posiadania
radiowezla;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje rzecznika praw ucznia.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu oraz w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski sporzadza i przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o
przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

7. Samorzad Uczniowski opiniuje:

1) propozycje przedmiotow wybranych do realizacji w zakresie rozszerzonym w technikum;

2) wniosek dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

3) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdzial 2
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 11.1. Organy szkoly wspoélpracujag ze soba, podejmujac dzialania okreslone w ich
regulaminach. Decyzje sg podejmowane w formie uchwat lub postanowien, w ramach kompetencji
danego organu. Zgodnos$¢ decyzji z obowigzujacym prawem kontroluje Dyrektor.

2. Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim oraz zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy tymi organami.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w ramach swoich
kompetenciji.

4. Kazdy organ szkoty do konca wrzesnia planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.

5. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdow, moze witaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladow i informacji.
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7. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski, w formie ustnej lub pisemnej.

8. Wszelkie sprawy sporne w pierwszej kolejnosci rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 12.1 Spory wyniklte miedzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci w
drodze negocjacji w mozliwie najkrotszym terminie.

2. W negocjacji biorg udzial po 3 osoby z kazdego organu, ktorych konflikt dotyczy,
wybierane zgodnie z regulaminami dziatania tych organéw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, przystgpuje do negocjacji sam lub moze przystapic
w towarzystwie maksymalnie dwoch osob z kierownictwa Szkoty.

4. W przypadku nierozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjacji, strony przystepuja do
kolejnej proby rozstrzygniecia konfliktu na drodze mediacji. Mediatorem jest Dyrektor Szkoty,
jezeli nie jest on strong konfliktu.

5. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, skonfliktowane strony wskazuja mediatora spoza
organdw, ktorych konflikt dotyczy — trzeciag osobe bezstronng i neutralng. Mediatorem moze by¢
réwniez osoba spoza Szkoty, ktéra zawodowo zajmuje si¢ mediacjami. Osob¢ mediatora musza
zaakceptowaé obie strony konfliktu.

6. W przypadku nierozstrzygnigcia konfliktu w drodze negocjacji i mediacji, strony, ktorych
dotyczy konflikt poddaja si¢ arbitrazowi. Arbitrem jest osoba spoza Szkoty, ktéra zawodowo
zajmuje si¢ rozwigzywaniem konfliktow. Arbitrem moze by¢ rowniez, zaakceptowany przez obie
strony konfliktu, przedstawiciel organu prowadzacego lub kuratora os$wiaty, jezeli podejmie sie¢
rozwigzania problemu. Werdykt arbitra jest ostateczny.

DZIAL 1V
Rozdzial 1
Organizacja szkoly

§ 13.1. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, ustala
tygodniowy plan lekeji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

3. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania w szkole
dziata dziennik elektroniczny zgodnie z Regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§ 14.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres§laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza: 1 poétrocze i Il potrocze. Termin
zakonczenia I potrocza ustalany jest co roku na radzie organizacyjnej 1 jest uzalezniony od terminu
ferii zimowych. W klasach I-III uzalezniony jest od terminu ferii zimowych, a w klasach
programowo najwyzszych technikum przypada w pigtnastym tygodniu nauki. Termin zakonczenia
IT potrocza jest zbiezny z terminem zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
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3. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Zajecia odbywajg si¢ stacjonarnie w
systemie jednozmianowym lub zdalnie w przypadku wprowadzenia nauczania na odlegtos¢.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze zgodnym z obowigzujagcymi przepisami prawa.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt 4 , Dyrektor szkoly, po
zasiggni¢ciu Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w pkt 5, Dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. Plan dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor ogtasza
w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego na stronie internetowej Szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 15.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, do
ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze, stosownie do zdiagnozowanych brakow edukacyjnych
lub niepowodzen szkolnych uczniow oraz liczby godzin przyznanych przez organ
prowadzacy na dany rok szkolny;

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z orzeczong niepelnosprawno$cia, zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniach wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng i ujete w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,
opracowanych indywidualnie dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

6) zajecia edukacyjne z religii, etyki i zajecia edukacyjne z wychowania do zycia
w rodzinie.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach migdzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidw z tego samego ectapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, informatyki, zajecia wychowania fizycznego,
wybranego przedmiotu rozszerzonego, religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie ;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy mig¢dzyoddzialowe] w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zajec¢.

4. W czasie roku szkolnego organizowane sg imprezy i uroczystosci szkolne, miedzy
innymi:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Dzien Niepodlegtosci;

4) Swigto 3 Maja;

5) Pozegnanie klas programowo najwyzszych;

6) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 16.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiagzkowych zaje¢ciach informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow,
przy czym liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej - zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddziatowe;;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw - zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidéw;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych
z tre$ci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen - W
oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

6) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego - zajgcia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow;

2. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci
szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego, osrodkow
doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem a dang jednostka.

§ 17.1. W szkole organizowane sg oddziaty dla mtodocianych pracujgcych.

2. Zasady organizacji oddzialow wielozawodowych:

1) oddziat skupia uczniéw uczacych si¢ w r6znych zawodach;
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2) podstawg organizacji nauki zawodu w oddziale jest umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego podpisana pomiedzy pracodawcg, a uczniem jako mlodocianym
pracownikiem;

3) zajecia z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych sa prowadzone w szkole;

4) zajecia z przedmiotow zawodowych sg prowadzone w Sszkole lub w o$rodkach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego;

5) zajecia praktyczne prowadzg pracodawcy na mocy podpisanej umowy z uczniem;

6) kontrolg nad przebiegiem zaje¢ praktycznych sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

§ 18.1. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicéw badz

petoletniego ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami. Obowigzuje zasada wyrazania

zyczenia w formie o§wiadczenia pisemnego.

2. Religia i etyka nie s3 dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich jest

dobrowolny. O udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotow decyduja rodzice lub

pelnoletni uczniowie poprzez ztozenie — na zasadzie dobrowolnosci — o$wiadczenia. Po
ztozeniu o$wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

§ 19.1. W szkole organizowane sg zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udzial w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie,
jezeli jego rodzic zgtosi Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia
w zajeciach. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach edukacyjnych z wychowania do Zycia
w rodzinie, jezeli sam zglosi taka rezygnacj¢ Dyrektorowi Szkoty w formie pisemne;.

4. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje 1 ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20.1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych i
praktyk zawodowych w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
ustawicznego oraz u pracodawcow na zasadach okreslonych w Regulaminie praktycznej nauki
zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Szkofe.

3. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowg o prace w celu przygotowania zawodowego.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, a w technikum
takze w formie praktyk zawodowych.

5. Zajegcia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcoé4w, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym a
pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy Dyrektorem Szkoly a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

6. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — réwniez w
celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

1) zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) w przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane u
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pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane takze w

okresie ferii zimowych i letnich.

7. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i1 poglebienia
zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

8. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie ferii zimowych i letnich.

9. Umowg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkolg zawiera Dyrektor Szkoty
z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauk¢ zawodu. Do umowy dotacza si¢ program
nauczania dla danego zawodu.

10. Nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje kierownik szkolenia
praktycznego.

11. Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych okre$la program nauczania dopuszczony do uzytku w
szkole uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

§ 21.1.Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Rozdzial 3
Biblioteka i czytelnia szkolna

§ 22.1.Szkota posiada biblioteke szkolng.
2. W bibliotece zlokalizowana jest czytelnia z multimedialnym centrum informaciji.
3. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty i jej potrzebami;

2) prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie;

3) opracowanie rzeczowe zbiorow — W programie MOL (katalogowanie, klasyfikacja);

4) dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki;

5) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

6) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi oraz przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

8) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;j.
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4. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy.

5. Biblioteka jest czynna w dni nauki szkolnej w godzinach ustalonych na poczatku kazdego
roku szkolnego.

6. Szczegdtowa organizacje biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz
zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami oraz
innymi bibliotekami okresla Regulamin biblioteki.

DZIAL YV
Rozdzial 1
Przepisy ogolne o pracownikach szkoly

§ 23.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, innych specjalistow niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania placowki oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Prawa 1 obowigzki nauczycieli okreslaja ustawa o systemie oswiaty oraz Karta
Nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéow, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

4. Zadaniem pracownikoOw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektow i ich otoczenia w tadzie, czystosci ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
bezpieczenstwa uczniow i pracownikow.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

Rozdzial 2
Kadra pedagogiczna

§ 24.1. Stanowiska kierownicze powierza Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.
2. W szkole zostaty utworzone nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor ds. wychowawczych i dydaktycznych;
2) Wicedyrektor ds. egzamindéw zewngtrznych;
3) Kierownik warsztatow szkolnych;
4) Zastepca kierownika warsztatow szkolnych;
5) Kierownik szkolenia praktycznego.
3. Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor szkoty opracowuje szczegétowy przydziat
czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.
§ 25.1.Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoly sa zobowigzani z urzedu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
3. Nauczyciel korzysta ze swoich praw zgodnie z Kartg Nauczyciela.
4. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiadajg za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
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5. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow i poszanowaniem ich godnosci osobiste;.
6. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) przestrzeganie Kodeksu Etycznego PZS w Swiebodzinie;

2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego w formie stacjonarnej i zdalnej;
w przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych;

4) znajomos$¢ i stosowanie prawa o§wiatowego i regulacji wewnatrzszkolnych;

5) systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow, jawne uzasadnianie
ocen, informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zgodnie z zasadami ustalonymi w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

6) udzial w egzaminach klasyfikacyjnych, poprawkowych, maturalnych i zawodowych;

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpiséw do dziennika
elektronicznego;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem zdolnym i z uczniem o specjalnych
potrzebach na zaje¢ciach edukacyjnych;

9) realizacja celow wychowawczych i profilaktycznych;

10) reagowanie na wszelkie przejawy negatywnych i destrukcyjnych zachowan uczniow
zard6wno w Szkole jak i poza nia;

11) otwarto$¢ na zglaszane przez uczniow problemy, stuzenie rada i pomoca;

12) dostrzeganie i promowanie pozytywnych zachowan uczniow, ich sukcesow i osiggnie¢;

13) wzbogacanie swojego warsztatu pracy o pomoce naukowe i dydaktyczne;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej;

15) opracowanie pisemnego lub elektronicznego planu pracy do kazdego nauczanego
przedmiotu zgodnie z podstawg programowa;

16) wspotpraca z wychowawca oddziatu i pedagogiem szkolnym,;

17) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

18) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

19) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan
oraz podejmowanie dziatan stymulujacych ich rozwoj;

20) aktywny udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

§ 26.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu.

2. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem przez caty cykl ksztalcenia.

3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu:

1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej niecobecno$ci wychowawcy oddziatu Iub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy oddziatu;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 50% rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

4) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 50% uczniéw danego oddziatu;

4. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy oddziatu nie sg dla Dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

str. 22



STATUT Powiatowego Zespolu Szkol w Swiebodzinie

5. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami i

kierowanie powierzonym zespotem uczniow, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych ucznidow;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw,
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

koordynowanie i planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej konkretnemu
uczniowi.

6. Wychowawca oddziatu w ramach swoich zadan:

otacza indywidualng opicka kazdego ucznia poprzez blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia,
cech osobo$ciowych, ich potrzeb i oczekiwan;

wspoOltpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu i diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;

dostosowuje wspdlnie z uczniami i rodzicami, w oparciu o Program wychowawczo-
profilaktyczny, tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzing do dyspozycji wychowawcy;
utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych;

b) udzielania pomocy i wsparcia w dziataniach wychowawczych;

C) podejmowania wspélnych dziatan zmierzajacych do integracji spotecznosci

klasowej;

d) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.
wspolpracuje z nauczycielami uczagcymi w oddziale:

a) na biezgco przekazuje nauczycielom informacje utatwiajgce i wspomagajace proces

dydaktyczno — wychowawczy;

b) w razie potrzeby zwotuje posiedzenie Zespotu Wychowawczego w celu rozwigzania

problemow dydaktyczno-wychowawczych;
wspotpracuje z kierownictwem warsztatow szkolnych, jezeli ksztalcenie praktyczne jego
ucznidow odbywa si¢ na warsztatach :

a) przynajmniej 1x w miesigcu bezposrednio kontroluje prace i frekwencj¢ uczniéw na

warsztatach;
wspolpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego oraz pracodawcami, jezeli uczniowie
w jego oddziale sa mtodocianymi pracujacymi :

b) zbiera i analizuje comiesigczng frekwencje uczniow na zajgciach u pracodawcy;
systematycznie interesuje si¢ postepami ucznidw w nauce zwracajac uwage zarOwno na
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci w nauce;
analizuje przyczyny niepowodzen, podejmuje wraz z zespotem, nauczycielami i rodzicami
roznorodne dzialania zaradcze;

10) pobudza dobrze i srednio uczacych sie do podnoszenia wynikoéw w nauce;
11) czuwa nad regularnym uczeszczaniem uczniOw na zajecia, bada przyczyny absencii;
12) wdraza uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng oraz do przestrzegania

zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

13) zapoznaje ucznidow i rodzicow z obowigzujacym w szkole prawem — statut wraz z zasadami

str. 23

oceniania wewnatrzszkolnego, regulaminy szkolne i zarzadzenia Dyrektora.



STATUT Powiatowego Zespolu Szkol w Swiebodzinie

7. Wychowawca oddziatu korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej

Dyrektora szkoty, wicedyrektora ds. wychowawczych, pedagoga szkolnego, innych specjalistow
oraz wlasciwych placowek, instytucji oSwiatowych 1 wychowawczych.

1)
2)
3)

4)
5)

8. Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu :
kontroluje zapisy w dzienniku elektronicznym;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

zaklada i prowadzi arkusze ocen oraz inne dokumenty dotyczace procesu dydatyki,
wychowania i opieki w swojej klasie;

drukuje ( wprowadza dane ) s$wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

9. Wychowawca ponosi odowiedzialno$¢ za stan i prawidtowe prowadzenie dokumentacji

klasowej ( dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa ).

10. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii

ucznia, ucznidow danego oddziatu i nauczycieli; wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar.

§ 27.1.Nadrzgdnym zadaniem pedagoga szkolnego jest udzielanie pomocy uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji szkolnej, rodzinnej, dbanie o wilasciwy rozwdj mtodziezy i
podejmowanie dziatah wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych i zaradczych.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
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2. Glowny zakres zadah pedagoga szkolnego to:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoly;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemoéw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;



1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia.

§ 28.1.Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier iograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki, we wspotpracy z nauczycielami;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci :

a) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i1 ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobdr metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow,
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec.

2. Pedagog specjalny rekomenduje Dyrektorowi dziatania, ktore szkota i nauczyciele
powinni podejmowac¢ w celu edukacji wlaczajace;.

§ 29.1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

wspomaganie dzialan pedagoga szkolnego i specjalnego w realizacji zadan okreslonych w
§2718§28;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie ich
potencjalnych mozliwos$ci i wspieranie rozwoju;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wspierania uzdolnien i rozwoju ucznia;
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla ucznidéw, rodzicow
I nauczycieli;

zapobieganie zaburzeniom zachowania uczniow;

wspieranie  wychowawcow oddziatow w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

opieka nad uczniami objetymi zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczaniem indywidualnym;

wypetnianie innych zadah wynikajacych z przepiséw prawa oswiatowego;

wypetnianie innych zadan zleconych przez Dyrektora;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnosci.
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§ 30.1.W szkole dziata doradca zawodowy przygotowujacy uczniow do planowania kariery
edukacyjno-zawodowej.
2. Doradca zawodowy funkcjonuje w oparciu 0 Wewngtrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 3
Dodatkowe zajecia i funkcje

§ 31.1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly nauczycielskie powotane na czas okreslony

lub nieokreslony.

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)

5)

2. W szkole dziataja nastepujace zespoty statutowe:
zespoty przedmiotowe;
zespoty wychowawcze;
zespoty problemowo-zadaniowe:

a) Zespot Profilaktyki,

b) Zespo6t ds. Rekrutacji i Promocgji.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. Zasady pracy zespotow:
przewodniczacy zespolu ustala wspolnie z cztonkami plan pracy zespotu 1 harmonogram
dziataf, przydziela czlonkom zespotu zadania do wykonania, motywuje 1 nadzoruje
wykonanie zadan;
przewodniczacy zespolu przedmiotowego wnioskuje i opiniuje kandydatéw do nagrody
dyrektora i dodatku motywacyjnego;
przewodniczacy zespotu dokumentuje wszystkie dzialania zespotu 1 przechowuje je
w teczce zespotu;
zespoty pracuja zgodnie z planem opracowanym na dany rok szkolny lub okres, na ktory
zostaly powotane;
przewodniczacy zespolu opracowuje sprawozdanie z dziatalno$ci zespotu i wnioski do
dalszej pracy.
§ 32.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly

przedmiotowe:

1)
2)
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Zespol humanistyczny;
Zespot jezykow obcych;



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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ZespOt matematyki;

Zespot wychowania fizycznego;
Zespot przedmiotow przyrodniczych;
Zesp6t przedmiotdéw informatycznych;
Zespot przedmiotow mechanicznych;
Zespot przedmiotow ekonomicznych;
Zespot przedmiotdéw logistycznych;

10) Zespo6t przedmiotow hotelarskich;
11) Zespo6t przedmiotdéw gastronomicznych.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

2. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja w szczegolnosci:

opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania;

analizowanie wynikOw nauczania na podstawie klasyfikacji, egzaminéw maturalnych
i zawodowych (réwniez probnych) oraz opracowanie na ich podstawie programow
naprawczych lub doskonalgcych;

organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa;

wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich
wyposazenia;

organizowanie konkurséw przedmiotowych, olimpiad lub zawoddéw sportowych;
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

wybor lub opracowanie programdow nauczania;

ewaluacje programOw nauczania,

korelacjg tresci nauczania;

10) wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych;
11) przygotowanie probnych egzaminéw maturalnych i egzaminéw potwierdzajacych

kwalifikacje w zawodzie;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zawodowego;
13) wprowadzanie ciekawych i nowatorskich metod nauczania;
14) wykonywanie zadan zwigzanych z promocja i rekrutacja do klas 1.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
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§ 33.1.W szkole funkcjonujg zespoly wychowawcze:

Zespot Wychowawczy;

Zespoty Wychowawcow.

2. Zespot Wychowawczy tworza:

dyrektor;

wicedyrektor ds. wychowawczych i dydaktycznych;

pedagog szkolny;

pedagog specjalny;

psycholog;

przewodniczacy Zespolu Wychowawcow dla danego poziomu;

osoby zaproszone do udzialu w pracach zespotu — opiekun samorzadu uczniowskiego,
rzecznik praw ucznia, przedstawiciele instytucji prawnych lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Zadania Zespotu Wychowawczego:



1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
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prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomagania ucznia w jego rozwoju
ukierunkowanym na osiagnigcie petnej dojrzatosci w sferze: fizycznej, psychiczne;,
spotecznej, aksjologicznej;

opracowanie programu dzialan wychowawczych na dany rok szkolny;

analizowanie 1 rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych;

biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji
dotyczacych uczniéw przejawiajacych niewtasciwe zachowanie w §rodowisku szkolnym i
rodzinnym;

wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli i rodzicow;

inspirowanie i upowszechnianie nowych form i metod pracy wychowawczej;
monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach;

diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole.

4. W sklad Zespotu Wychowawcoéw wchodza wszyscy wychowawcy poszczegodlnych

oddziatow szkoty.

1)
2)
3)
4)

5. Zadania Zespolu Wychowawcow:

ujednolicenie dziatan wychowawczych w szkole;

monitorowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej;

pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy dla poszczegdlnych poziomow
zgodnej z zatozeniami Programu wychowawczo - profiilaktycznego.

§ 34.1. W sktad Zespotu Profilaktyki wchodzi nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa,

szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa, pedagodzy oraz inni wskazani nauczyciele.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)

3)
4)
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2. Zadania Zespotu Profilaktyki:

realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej;
opracowywanie w kazdym roku szkolnym diagnozy w zakresie wystgpujacych w
srodowisku szkolnym czynnikow chronigcych oraz czynnikow ryzyka dotyczacych
ucznidéw, rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

opracowanie programu dziatan profilaktycznych na dany rok szkolny;

koordynowanie prac zwigzanych z realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego;
nawigzywanie wspotpracy z oragnizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz profilaktyki
1 bezpieczenstwa w Szkole;

upowszechnianie Procedur postegpowania w sytuacjach kryzysowych i zagroZenia
bezpieczenstwa uczniow;,

organizowanie probnych ewakuacji Szkoty 1 warsztatow szkolnych;

monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole.

§ 35.1. Zadania Zespotu ds. Rekrutacji i Promocji:

inicjowanie i1 koordynowanie dziatan sprzyjajacych promocji szkoty;

ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Szkoly w s$rodowisku oraz upowszechnianie jej
osiggnigc;

opracowanie materialdéw informacyjnych na temat oferty edukacyjnej dla kandytatow;
prowadzenie postgpowania rekrutacyjnego zgodnego z terminarzem.

§ 36.1.Rzecznik praw ucznia dziata na podstawie Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego
1 Konwencji Praw Dziecka. Jego glowna rola polega na aktywnym ingerowaniu w zycie
szkoly wszedzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia, inicjowane dziatania majg na celu
ich ochrong oraz na popularyzacji praw ucznia wéréd mtodziezy.
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2. Do zadan Rzecznika praw ucznia nalezy w szczego6lnosci:

1) upowszechnianie znajomos$ci praw ucznia w szkole;

2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia;

3) proponowanie nowych zapisdéw dotyczacych praw ucznia w Statucie;

4) rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami i mi¢dzy uczniami a nauczycielami,

5) reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw;

6) sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

3. Rzecznik w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny.

§ 37.1. Opiekun samorzadu uczniowskiego dziata na podstawie Regulaminu Samorzqdu
Uczniowskiego. Jest gotowy do pomocy w uzasadnionych przypadkach i tylko na pro$be uczniow.

2. Do zadan opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy :

1) dazenie do samodzielnosci i niezaleznos$ci samorzadu uczniowskiego;

2) rozpowszechnianie wiedzy o dziataniach samorzadu w Szkole;

3) motywowanie do dziatania i podejmowania samodzielnych inicjatyw przez uczniow;

4) zachecanie uczniow do bezposrednich kontaktow z pozostalymi organami Szkoly oraz
instytucjami zewnetrznymi.

§ 38.1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu. Szczegotowe zasady dziatania
Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla jego regulamin.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, empati¢ oraz
aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Szkolny Klub Wolontariatu dziata akcyjnie. Podejmuje wspotprace:

1) narzecz lokalnych instytucji i organizacji;

2) z organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie swiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wséréd milodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielggnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i1 wykluczonym.

4. Uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziataja pod
opieka Koordynatora ds. wolontariatu.

5. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcj¢ Koordynatora ds. wolontariatu nalezy:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach;

3) motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w Szkole i instytucjach zewnetrznych;

5) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakos$ci pracy i osiagnigciach;

7) ewaluacja prowadzonych dziatan, w tym sprawdzenie: czy zaktadany cel jest realizowany,
czy tre$¢ 1 rodzaj zadan sa dostosowane do ucznidw, czy dzigki wolontariatowi sa
odnoszone korzys$ci wychowawcze 1 profilaktyczne.

6. Do Szkolnego Klubu Wolontariatu kazdy uczen zglasza si¢ z wtasnej, nieprzymuszonej
woli, odpowiadajgc tym samym na swoje wewnetrzne potrzeby.

7. Wolontariusze podejmujg dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
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DZIAL VI
Rozdzial 1
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 39.1.Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie, zgodnie z
przyjetymi programami nauczania w poszczegélnych typach szkot.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy:
a) wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz
b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§ 40.1. Dzialania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostalych pracownikow
szkoty zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

3. Wszyscy nauczyciele w czasie zaje¢ edukacyjnych realizuja cele wychowawcze, a w
szczegblnosci:

1) ucza rzetelnego, odpowiedzialnego wypetiania obowigzkdéw uczniowskich;
2) uczg szacunku dla drugiego cztowieka, poszanowania jego godnosci;

3) dbaja o dobrg atmosfere w klasie;

4) ksztaltujg nawyki kulturalnego zachowania sig.

§ 41.1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki, ktorej gtownym celem jest
ochrona zdrowia psychicznego 1 fizycznego, zapobieganie zachowaniom ryzykownym wsrod
mtodziezy oraz stworzenie warunkow do zdobycia wiedzy 1 umieje¢tnosci sluzacych
przeciwdziataniu wszystkiemu, co zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu mlodziezy.

2. Szkota w ramach dziatan profilaktycznych:

1) diagnozuje zagrozenia szkolne i spoteczne;

2) analizuje indywidualne potrzeby i problemy uczniow;

3) promuje réznorodne inicjatywy profilaktyczne;

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi organizacjami
wspierajagcymi proces wychowania.

Rozdzial 2
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

§ 42.1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole, w warsztatach szkolnych oraz w
czasie innych zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) zadania Dyrektora:
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b)

c)
d)

9)

h)
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opracowanie planu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z uwzglednieniem
potrzeby rGwnomiernego obcigzania zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
umieszczenie planu ewakuacji szkoty w widocznym miejscu,

organizowanie opieki nad uczniami w czasie przerw,

przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli nalezacych do Szkoty obiektow
pod wzgledem bhp i ppoz. oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podzialu
na grupy,

organizowanie okresowych szkolen bhp dla nauczycieli i pracownikdéw Szkoty,
przeprowadzanie probnych ewakuacji Szkoty i warsztatow szkolnych zgodnie z
Procedurami postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagroZenia bezpieczenstwa
uczniow,

przeprowadzanie  prac  remontowych,  naprawczych i  instalacyjnych
W pomieszczeniach szkoty pod nieobecno$¢ uczniow.

2) zadania nauczycieli i innych pracownikow:
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a)
b)
c)

d)

9)
h)

i)
)

K)
1)

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowanie prawa ucznidow do przerw miedzylekcyjnych,

sprawdzenie przed kazdymi zajeciami edukacyjnymi, czy warunki nie zagrazajg
bezpieczenstwu uczniow,

przerwanie zaje¢ 1 wyprowadzenie ucznidéw z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

umieszczenie regulaminu pracowni/stanowiska pracy i zapoznanie z nim uczniow -
w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku, np. sala gimnastyczna, pracownie
informatyki, warsztaty szkolne,

zapoznanie uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo
1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym,
systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach
edukacyjnych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,

niepozostawianie ucznidow bez opieki w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

organizowanie wycieczek oraz wyjs¢ poza teren szkoty z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w Regulaminie wycieczek szkolnych,
zapewnienie nadzoru i1 bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz
szkotly 1 srodowiska,

aktywne pelienie w czasie przerw dyzuréow wedtug ustalonego harmonogramu
zgodnie z Regulaminem dyZurow,

przestrzeganie przepisow i zarzadzen zgodnie z Ogélng instrukcja BHP,

reagowanie na wszelkie przejawy zachowan, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu
uczniéw lub pracownikow szkoty,

m) prowadzenie  dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i

zapobiegawcze] wsrod mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym,

niezwloczne powiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zycia i zdrowia uczniow,
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0) zapewnienie uczniom pierwszej pomocy w razie zaistnienia wypadku zgodnie z
Instrukcjq udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

§ 43.1.Budynek Szkoty i warsztatow szkolnych jest monitorowany przez kamery CCTV w
celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja roéwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych ( tamanie przepisow statutu
1 regulaminéw ), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegoélnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggnigcia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) 0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty
lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoly, =z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
Dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

§ 44.1. Szkota zapewnia dostep do Internetu oraz dba o zabezpieczenie uczniéw przed
dostepem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
zainstalowanie i aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 45.1. Obligatoryjny jest wymog ubezpieczania mtodziezy szkolnej od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu.

2. Obligatoryjny jest wymog ubezpieczania mtodziezy szkolnej od nastepstw
nieszczg$liwych wypadkow i kosztow leczenia przy organizacji wycieczek i imprez zagranicznych.

3. Zaktady pracy ubezpieczaja mtodocianych pracownikéw w ZUS. W przypadku nauki
zawodu - ubezpieczenie pokrywa pracodawca. W razie wypadku pracodawca ma obowiazek
powiadomi¢ szkotg. Wypadki w zakladach pracy sa rejestrowane i dokumentowane przez komisje
zaktadowe jako wypadki przy pracy.

§ 46.1. Uczniowie, rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w tworzeniu bezpiecznych
warunkow nauki oraz realizuja dziatania z zakresu wychowania i profilaktyki szkolnej
przewidziane w Programie wychowawczo-profilaktycznym.

2. Szkota wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty w zakresie
bezpieczenstwa.

§ 47.1. Administratorem danych osobowych ucznidéw i rodzicow/prawnych opiekunow jest
Powiatowy Zespot Szkot w Swiebodzinie.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty. Dyrektor
szkoly w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajagce zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisoOw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sa
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obowigzani do  zachowania ~w  poufno$ci informacji  uzyskanych w  zwigzku
z pehliong funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych
1 szczegoOlnej kategorii przetwarzania.
5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sig:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okre$lonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.
6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Rozdzial 3
Wspélpraca z rodzicami

§ 48.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajag w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.
2. Szkotla traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
3. Szkota zapewnia wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicéw, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji.
4. Zakres wspotdziatania szkoty z rodzicami:
1) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i $srodowiska
rodzinnego;
2) wspoltdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;
3) podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow;
4) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole;
5) poznanie oczekiwan rodzicow wobec Szkoty;
6) tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a Srodowiskiem szkolnym.
5. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty spelniane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych :
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniow :
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, dziennik elektroniczny, e-maile,
telefonicznie, stron¢ www, inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce :
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesoOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
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C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicoéw;

6. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w klasie i w szkole;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw;

4) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudno$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi oraz organowi sprawujgcemu nadzor opinii na
temat pracy szkoty;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

7. Formy kontaktow z rodzicami:

1) spotkania z rodzicami, majace na celu omowienie roznych spraw organizacyjnych klasy,
osiaggnie¢ szkolnych ucznidow i napotykanych przez nauczycieli trudno$ci w toku nauczania i
wychowania;

2) spotkania towarzyskie organizowane najczgsciej z okazji uroczystosci i imprez klasowych
lub ogdlnoszkolnych, umozliwiajace lepsze poznanie panujacej w szkole atmosfery;

3) spotkania z ekspertem, odbywajace si¢ z udzialem specjalisty udzielajacego rodzicom
pomocy w sprawach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy oddziatu;

4) spotkania z dyrekcja Szkoty, umozliwiajgce wprowadzenie rodzicow w system pracy
dydaktyczno- wychowawczej szkoty;

5) indywidualne:

a) konsultacje — w trakcie ktorych mozna wyjasni¢ lub omowié trudnos$ci, sposoby
pomocy oraz konkretne dziatania utatwiajace uczniowi funkcjonowanie w szkole;

b) kontakty korespondencyjne - za pomocg dziennika elektronicznego lub listow do
rodzicow;

c) rozmowy telefoniczne, majace na celu okolicznosciowa wymiang informacji o
uczniu lub stuzace udzielaniu porad w sprawach wychowawczych.

8. Spotkania cykliczne z rodzicami sg organizowane wedlug harmonogramu ustalonego na
dany rok szkolny, a terminy spotkan s3 podawane na pierwszym zebraniu z rodzicami i na stronie
internetowej szkoty.

9. Rodzice majg mozliwo$¢ dodatkowego kontaktu indywidualnego z nauczycielami, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

10. Rodzice majg swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego,
zapewniajace podglad postepoéw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz dajgce mozliwo$¢
komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochron¢ dobr osobistych innych
uczniow.

11. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica z udziatu w spotkaniach
ani z kontaktow ze szkota.

12. Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposob informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 postepach uczniow:
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1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidow i rodzicéw (prawnych opiekunow) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do
dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba
o wydruk wykazu ocen;

2) 0 aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ poprzez dziennik elektroniczny oraz w
trakcie spotkan i konsultacji;

3) 0 ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na spotkaniu rodzicow po I pdiroczu oraz
poprzez dziennik elektroniczny.

13. Rodzice sg zobowigzani do powiadomienia wychowawcy oddziatu o nieobecnosci
ucznia. Mogg to uczyni¢ telefonicznie, osobiscie lub za pomoca dziennika elektronicznego.

14. W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w
szkole wychowawca powiadamia 0 tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysylta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkoly sprawe
0 nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skre§lenia ucznia z listy uczniow.

15. W kontaktach rodzicéw z nauczycielami przyj¢to zasady, ze nauczyciel nie udziela
informacji o uczniu:

1) w trakcie zajec lekcyjnych;

2) podczas przerw — w czasie petnienia dyzurow;

3) o0sobom nieuprawnionym;

4) rodzicom bedacym w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 49.1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwo$ci jej sprawowania w
ksztatceniu zdalnym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

4. Udzielanie uczniowi niepetnoletniemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga
pisemnej zgody rodzica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidw oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
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z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

1)

2)

3)

4)

5)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie oswiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do
opieki.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
pedagog i doradca zawodowy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
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9. Cele, formy i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg zawarte
w Zasadach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Osoba wyznaczong do koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest wicedyrektor ds. wychowawczych.

§ 50.1. W szkole obowigzuje szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwosci 1
potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg na podstawie:

1) analizy osiggnie¢ uczniow z poprzedniego etapu ksztalcenia;

2) ankiet i wywiadoéw z rodzicami, uczniami,

3) prowadzonych obserwacji pedagogicznych;

4) opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych.

3. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z uzdolnieniami i potrzebami
uczniow.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

5. Indywidualizacja pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy i poziomu wymagan do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

2) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia;

3) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 51.1. Szkota systematycznie wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
innymi placéwkami wspierajagcymi prace szkoty.

2. Osoba odpowiedzialng za wspolprace z poradnig jest wicedyrektor ds. wychowawczych.

3. Zakres wspolpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) udziat w posiedzeniach zespoldw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

5) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznidw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i1 orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

6) prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

7) aktywny udzial przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow uczen-rodzice poprzez
mediacje;

8) udziat nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnig;

9) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wlaczanie si¢
w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajace do zlagodzenia objawdw reakcji kryzysowe;,
przywrocenia roéwnowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;
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10) dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania porad
1 konsultacji dla rodzicow;

11) prowadzenic warsztatow i prelekcji dla ucznidow i rodzicow, w tym trening umiejetnosci
wychowawczych dla nauczycieli 1 rodzicow;

12) udziat w realizacji programow profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;

13)inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoly, w tym dziatan
reintegracyjnych zespotéw klasowych.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy oraz
zasady ochrony przetwarzania danych osobowych uczniéw przez podmiot przetwarzajacy.

5. Szkota wspotpracuje z Policjg w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspolpracy jest wicedyrektor ds. wychowawczych oraz specjalista ds. nieletnich i patologii
wiasciwej jednostki policji. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje si¢:

1) spotkania pedagogéow szkolnych, nauczycieli, z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i
patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci i
mtlodziezy w $rodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantbw m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci, zachowan ryzykownych oraz sposoboéw unikania zagrozen itp.;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypehiajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestgpcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty.

6. Szkota wspotpracuje ze Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania alarméw, ewakuacji,
zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych z
bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

7. Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, muzeum oraz innymi
organizacjami dziatajacymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

DZIAL VII
Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 52.1.Zasady rekrutacji obowigzujace w Powiatowym Zespole Szkot w Swiebodzinie sa
opracowywane na kazdy rok szkolny w oparciu o obowigzujace przepisy oraz wytyczne
Lubuskiego Kuratora Os$wiaty 1 stanowig osobny dokument udostgpniony do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

2. Liczbe oddzialéw okresla organ prowadzacy.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla liczbg¢ uczniow, ktorzy maja
by¢ przyjeci do klas pierwszych.

4. Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli osiemnastego roku zycia moga ubiegaé si¢ o przyjecie
do klasy pierwszej technikum lub szkoty branzowe;j | stopnia.

5. W innych przypadkach o przyjeciu do klasy pierwszej decyduje Dyrektor szkoty.
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6. Dodatkowym warunkiem przyjecia do klasy pierwszej technikum 1 szkoty branzowej 1
stopnia jest:

1) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
podjecia ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane przez uprawnionego lekarza
medycyny pracy;

2) umowa o pracg w celu nauki zawodu (dotyczy uczniow mtodocianych).

7. Zmiana kierunku ksztalcenia w trakcie nauki moze nastgpi¢ na pisemny wniosek ucznia i
jego rodzicow.
8. Warunkami zmiany kierunku sa:

1) wolne miejsca w oddziale, do ktorego uczen chce si¢ przeniesc;

2) zgoda Dyrektora;

3) uzupehienie réznic programowych.

9. Szczegbtowe zasady zmiany kierunku ksztatcenia, przyjmowania uczniéw z innej szkoty
w trakcie roku szkolnego oraz zasady postepowania dotyczace odbioru dokumentow okresla
Procedura organizacji ruchu osobowego uczniow w Powiatowym Zespole Szkol w Swiebodzinie.

Rozdzial 2
Uczniowie

§ 53.1. Prawa uczniéw obowigzujace w Szkole sg zgodne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka zawartymi w Konwencji o prawach dziecka i Deklaracji praw cztowieka.
2. Uczen Powiatowego Zespotu Szkot w Swiebodzinie ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia w formie stacjonarnej lub zdalnej,
prowadzonego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) rzetelnej informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceny
zachowania i sposobach oceniania wiadomosci i umiejetnosci;

3) opieki wychowawczej i optymalnych warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrone godnosci osobistej;

4) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych i ksiggozbioru w czasie
zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;

5) opieki podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

6) sprawiedliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych,
W szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, jesli nie narusza to godnosci 1 dobra innych
0sob;

8) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, indywidualnego
toku nauczania, zgodnie z zasadami klasyfikowania i promowania;

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny postepéw w nauce i zachowaniu
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

10) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzagdkowych; §wiadczen socjalnych;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
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13) pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania szkoty w olimpiadach i
konkursach;

14) indywidualnego nauczania, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

16) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach;

17) wyboru Rzecznika Praw Ucznia;

18) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) zmiany profilu klasy za zgoda Dyrektora, po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych
wynikajacych z rdznic programowych;

20) do uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkofg;

21) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

22) otrzymania na miesigc przed S$rodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym informacji o
przewidywanych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

23) otrzymania na miesigc  przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania;

24) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

25) sktadania skarg i zazalen w sytuacjach naruszania praw ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢
skarge w ciggu 7 dni od daty zajécia w formie:

1) ustnej do wychowawcy oddziatu;

2) pisemnej do rzecznika praw ucznia;

3) pisemnej do Dyrektora szkoty.

4. Skargi adresowane do Dyrektora szkoty lub rzecznika praw ucznia powinny zawieraé
imi¢ 1 nazwisko, adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

5. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie
do 14 dni.

7. Skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 54.1. Uczen Powiatowego Zespotu Szkot w Swiebodzinie ma obowiazek:

1) godnego reprezentowania szkoty;

2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

3) postgpowania zgodnie z ogdlnie rozumianym dobrem spolecznos$ci szkolnej, troski o dobre
imi¢ Szkoty, wspoltworzenia jej pozytywnego wizerunku oraz poszanowania tradycji szkoty;

4) systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejetno$ci, aktywnego uczestniczenia w
zajeciach lekcyjnych;

5) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia edukacyjne;

6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty, w tym:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom i kolegom,
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b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) dbania o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

8) udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie;

9) przestrzegania ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekcji;

10) odpowiedzialno$ci za stroj codzienny, od$wigtny, roboczy (podczas zajgé praktycznych)
oraz strdj gimnastyczny na lekcjach wychowania fizycznego;

a) strgj szkolny powinien by¢ czysty i schludny,

b) str6j szkolny musi zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch, uda,

C) ubior, a takze torby i plecaki, nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematow prawnie
zakazanych, o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub
wywotujacym agresje,

d) noszona bizuteria i elementy dekoracyjne nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu,
zdrowiu i zyciu innych oséb,

e) na terenie szkoly obowiazuje zakaz noszenia czapek, kapturéw lub innych nakry¢
glowy,

f) kazdego ucznia obowigzuje strdj galowy w czasie uroczystosci, $wiat szkolnych i
egzaminow,

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

12) dbania o kulture stowa i pickno jezyka polskiego;

13) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, niecobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

14) naprawienia szkody w przypadku zniszczenia mienia szkoty lub wilasnosci innych osob
(odpowiedzialno$¢ materialng ponosza uczen lub jego rodzice);

15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw na warsztatach, w szkole, w czasie zajg¢
praktycznych, praktyk zawodowych, zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek;

16) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogow;

17) w okresie jesienno-zimowym oddawania okrycia do szatni;

18) zglaszania zagrozenia wynikajaceg0 z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal i1 pracowni szkolnych, w ktorych odbywaja sie
zajecia lekcyjne;

19) stosowania si¢ do biezacych zarzadzen Dyrektora PZS w Swiebodzinie.

§ 55.1. Uczniom Powiatowego Zespotu Szkét w Swiebodzinie zabrania sie:

1) wnoszenia i przebywania w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnoszenia na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu;

3) samowolnego opuszczania zaje¢ edukacyjnych w czasie ich trwania;

4) palenia na terenia szkoty i wokot szkoty papierosow (e-papierosow);

5) spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) korzystania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych;

8) korzystywania bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego jako kalkulatora;
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9) fotografowania, filmowania i nagrywania bez zgody nauczyciela;

10) zapraszania na teren szkoty obcych 0sob;

11) korzystania z parkingu na terenie szkoty przeznaczonego dla nauczycieli i pracownikow.

2. Uczen, ktory bez uzasadnionego powodu przebywa w czasie obowigzujacych zajeé
lekcyjnych poza pracownia moze by¢ posadzony o zaistniale w tym czasie uszkodzenia mienia
szkolnego oraz kradzieze.

3. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego sprawca ponosi koszty materialne naprawy.

§ 56.1. Formy i zasady zwalniania ucznia z zaje¢é lekcyjnych - ucznia moze zwolni¢ z
lekcji:

1) rodzic:

a) pisemnie — uczen przekazuje prosbe wychowawcy oddzialu, a w razie jego
nieobecnosci nauczycielowi uczacemu, pedagogowi lub wicedyrektorowi do spraw
wychowawczych,

b) osobiscie,

c) telefonicznie — w takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy oddzialu, pisemne
usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty,

d) za pomoca WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym, ale wowczas rodzic musi
ztozy¢ odpowiednig deklaracje 1 osobiscie ja podpisaé w obecnosci wychowawcy
oddziatu;

2) wychowawca oddzialu na wniosek pielegniarki szkolnej lub innego nauczyciela w
przypadku ztego samopoczucia ucznia;

3) nauczyciel za zgoda Dyrektora, w przypadku uczniéw, ktorzy reprezentuja Szkote, np.:
w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach. Nauczyciel odpowiedzialny za dane
dziatanie informuje wychowawce oddzialu o delegowaniu jego ucznia;

4) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc:

a) z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.
Uczniowie, ktorzy nie biorg czynnego udziatu w zajeciach wychowania fizycznego
lub sa chwilowo niedysponowani powinni przebywaé w tym czasie w sali
gimnastycznej lub na boisku szkolnym pod opieka nauczyciela,

b) z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

c) Dyrektor na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjga, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

d) jezeli wyzej wymienione zajecia zostaly uwzglednione w tygodniowym planie
nauczania na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, rodzice ucznia moga
przedlozy¢ Dyrektorowi szkoty pismo z prosba o zwolnienie dziecka z w/w lekc;ji.
W innych przypadkach uczen ma obowigzek przebywania w czasie tych zaje¢ w
bibliotece szkolnej.
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§ 57.1.Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

nieobecno$¢ ucznia na zajeciach w Szkole usprawiedliwia wychowawca oddziatu na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego oraz o§wiadczenia rodzicéw lub pelnoletniego ucznia;
oswiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powod
nieobecnosci w szkole;

w przypadku ucznia niepelnoletniego nieobecno$¢ ucznia na zajgciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca oddziatu réwniez za pomocg WIADOMOSCI w dzienniku
elektronicznym, po ztozeniu przez rodzica odpowiedniej deklaracji;

uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy oddziatu usprawiedliwienie w terminie do
5 dni od ostatniego dnia nieobecnosci;

usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

2. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w nastepujacych

przypadkach:

1)
2)
3)
4)

usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;

nie zostal podany powdd nieobecnosci;

powod nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;

wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen przebywat na wagarach.

3. Uczen lub jego rodzic powinien powiadomi¢ wychowawce oddziatu o przewidywanej

dluzszej niz 5 dni nieobecno$ci. W przypadku braku informacji wychowawca oddzialu
zobowigzany jest do podjecia dzialan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej niecobecnosci.

4. Wychowawca oddzialu powinien przechowywac usprawiedliwienia do konca roku

szkolnego.

5. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli niepetlnoletni uczen nie

uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

§ 58.1. Uczen Powiatowego Zespolu Szkél w Swiebodzinie moze byé nagrodzony za:
osiggnigcia w nauce;

dziatalno$¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i1 zawodowych, zawodach
sportowych, turniejach itp.;

wzorowa frekwencje;

zyczliwg postawe wobec innych;

reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;

inne szczegolne osiggniecia.

2. Zespoty klasowe oraz grupy uczniéw realizujacych okreslone zadania zwigzane z

dziatalnoscia szkoty moga zosta¢ nagrodzone za:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
str. 43

aktywno$¢ spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska;
przygotowanie imprez szkolnych;

frekwencje;

3. System nagrod obejmuje:

pochwaty;

wyrdznienia;

dyplomy;

nagrody rzeczowe;

listy gratulacyjne;

dofinansowanie wycieczki;



STATUT Powiatowego Zespolu Szkol w Swiebodzinie

7) wpis do Ztotej Ksiegi.

4. Nagrody dla uczniow wyrozniajacych si¢ w pracy dydaktycznej, spotecznej 1
wychowawczej moze przyznawa¢ Rada Pedagogiczna, Dyrektor szkoty, Rada Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski, wychowawca oddziatu, nauczyciele i pracodawcy mtodocianych pracujacych.

5. Koszty nagrdéd rzeczowych lub dofinansowania wycieczki pokrywa Rada Rodzicow.

6. Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ w nauce lub wybranej dziedzinie otrzymuja
nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wladze o$wiatowe lub organizacje wedlug odrgbnych
zasad.

§ 59.1. Uczen moze zosta¢ ukarany, w przypadku udowodnienia winy, za
niewywigzywanie si¢ z obowigzku nauki lub naruszanie ogolnie przyjetych norm spotecznych.

2. W szkole obowiazuje gradacja kar uwzgledniajaca range i charakter przewinienia. Przy
zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:
1) stopien winy ucznia;
2) rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow;
3) rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia;
4) dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych;
5) zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia.
3. System kar obejmuije:
1) pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce oddziatu lub innego nauczyciela;
2) czasowe (za kazdym razem okreSlone przez Zespoét Wychowawczy — nie dtuzej niz 3
miesigce) zawieszenie w wybranych prawach ucznia, np. do :
a) udziatlu w wycieczkach oraz imprezach klasowych i szkolnych, jezeli nie wynikaja z
realizacji podstawy programowej,
b) pehienia funkcji w klasie lub w szkole,
C) reprezentowania Szkoty,
d) korzystania z przywilejow ucznia, np. szczgsliwy numerek;
3) prace uzyteczne na rzecz Szkoty/naprawienie szkody;
4) upomnienie wicedyrektora;
5) nagana Dyrektora szkoty;
6) skreslenie z listy uczniow szkoty wedhug zasad okreslonych w § 60;
7) $rodki oddzialywania wychowawczego przewidziane w art. 4 ust. 4 Ustawy 0 wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich.

4. W przypadku razacego naruszenia podstawowych zasad spolecznych, godnosci osobistej
ucznia lub nauczyciela na terenie szkoty lub na imprezach organizowanych przez szkot¢ pomija si¢
kary przewidziane w pkt. 1-5 z mozliwoscig skreslenia z listy uczniow.

5. W przypadku szczegdlnie drastycznych, chuliganskich wybrykéw Dyrektor powiadamia
policje oraz sad dla nieletnich.

6. Nagana Dyrektora szkoly udzielana jest uczniowi, ktory notorycznie uchyla si¢ od
obowigzkow szkolnych oraz w razacy sposob narusza normy i zasady wspolzycia spotecznego,
pomimo wczesniejszych odziatywan wychowawczych.

7. O zastosowanej karze nagany Dyrektor szkoly zawiadamia w formie pisemnej ucznia,
jesli jest pelnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicow.

8. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia zawiera
informacje o prawie wniesienia odwotania.

9. Odpis zawiadomienia o ukaraniu przechowuje si¢ w dokumentacji szkolne;j.

10. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

11. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

12. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wysluchaniu ucznia. Rozmowe z uczniem w
zalezno$ci od rodzaju przewinienia przeprowadza wychowawca oddziatu, pedagog szkolny,
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wicedyrektor ds. wychowawczych lub Dyrektor szkoty. W trakcie rozmowy moga by¢ obecni
rodzice.

13. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu
klasowego lub uczniowskiego.

14. Nagrody i kary wychowawca oddziatu odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

15. O zastosowanej karze lub nagrodzie, wychowawca oddzialu zawiadamia ustnie lub
pisemnie rodzicow lub pelnoletniego ucznia. Fakt ten potwierdza zapisem w dzienniku
elektronicznym.

16. W przypadku otrzymania kary uczen, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach
rodzice majg prawo wniesienia pisesmnego odwolania do:

1) Dyrektora szkoty, gdy kara zostala udzielona przez wychowawce, nauczyciela lub

wicedyrektora w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o karze. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni od dnia wniesienia odwotania;
2) Kuratora Oswiaty, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od
dnia powiadomienia o karze.
17. Wniesienie odwotania na piSmie wstrzymuje wykonanie kary.
§ 60.1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przez Dyrektora na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:
1) ciezkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej innej osoby;
2) przebywania na terenie szkotly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod
wptywem srodkow odurzajacych;
3) spozywania alkoholu i/lub narkotykoéw/srodkéw odurzajacych oraz ich posiadania i
rozpowszechniania;
4) przywlaszczenia i niszczenia mienia publicznego lub prywatnego na terenie szkoty;
5) podejmowania dziatan, ktore zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych uczniéw i pracownikow
szkoty;
6) brutalnego, agresywnego, wyjatkowo lekcewazgcego zachowania w stosunku do nauczycieli
1 innych pracownikéw;
7) podwazania autorytetu nauczycieli, zastraszania oraz nagminnego i w petni §wiadomego
niestosowania si¢ do ich polecen;
8) samowolnego dokonania zmian w dokumentacji szkolnej;
9) wywierania demoralizujacego wplywu na srodowisko szkolne;
10) przynaleznosci i agitacji do grup przestgpczych;
11) dopuszczenia si¢ chuliganskich czynow, rozbojow lub kradziezy;
12)innych ciezkich naruszen norm wspélzycia spolecznego, przejawianej rowniez w
cyberprzestrzeni;
13) w przypadku, gdy zaktad organizujacy zajecia praktyczne rozwigzal z uczniem umowg z
winy ucznia;
14) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
liczonych w okresie miesigcznym;
15) porzucenia nauki przez ucznia petnoletniego;
16) otrzymania nagany Dyrektora szkoty i wyczerpania $rodkoéw zaradczych stosowanych
wobec niego przez szkotg.
2. Uczen szkoly objety obowigzkiem szkolnym nie moze zostac skreslony z listy ucznidéw.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze wnioskowaé o przeniesienie ucznia do
innej szkoty. Decyzj¢ o przeniesieniu podejmuje Lubuski Kurator O$wiaty.
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3. Przed podje¢ciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw Dyrektor ustala, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia;
2) uczen byt wczesniej karany mniejszymi karami statutowymi;

3) przeprowadzano z nim rozmowy ostrzegawcze;

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku takiej potrzeby.

4. Wyzej wymienione dziatania powinny by¢ udokumentowane pisemnie.

5. Informacja o przyczynach skreslenia ucznia powinna zosta¢ przekazana rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi osobiscie lub pisemnie za potwierdzeniem odbioru.

6. Uczen lub rodzice maja prawo odwotac si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow Szkoty
za posrednictwem Dyrektora do Lubuskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty
skreslenia. Po uptywie tego terminu decyzja si¢ uprawomocnia.

7. W trakcie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

8. Uczen skreslony z listy ucznidéw nie moze si¢ ubiega¢ o ponowne przyjecie do Szkoty.

DZIAL VIII
Rozdzial 1
Ogolne zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 61.1.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego prowadzonego w formie stacjonarnej lub zdalne;.
2. W szkole obowiazuja Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania, zwany dalej WZO.
3. Dokument WZO jest udostepniony do wgladu ucznia i jego rodzicow w bibliotece
szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty.
4. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
5. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) zasada cze¢stotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow dla ucznia jak i jego rodzicow - uczniowie oraz rodzice znajg
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

8. Szkota prowadzi dla poszczegdlnych oddzialéw dziennik lekcyjny i arkusz ocen w formie

elektronicznej, w ktérych dokumentuje si¢ osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

9. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w okresie nauki stacjonarnej jak

I zdalnej ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze, docenienie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotkanych
trudnosci;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnej nauki i rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

mobilizowanie ucznidow do systematycznej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezagcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
biezace monitorowanie postepow ucznia, rowniez w okresie nauki zdalne;j;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych =zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 62.1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja ucznidéw oraz za ich

posrednictwem rodzicéw z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, czyli:

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie
w formie stacjonarnej lub zdalnej, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania s3 nadrzedne w stosunku do Przedmiotowych Zasad

Oceniania.
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3. Nauczyciele potwierdzajg przedstawienie uczniom wyzej wymienionych informacji
zapisem w dzienniku elektronicznym.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow podczas
godzin wychowawczych oraz ich rodzicéw na pierwszym spotkaniu z rodzicami o:

1) ogolnych, najwazniejszych zapisach Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

5. Wychowawca oddziatu potwierdza przedstawienie rodzicom wyzej wymienionych
informacji zapisem w dzienniku elektronicznym.

6. Informowanie rodzicow o postepach w nauce i frekwencji ich dzieci odbywa si¢ w
formie:

1) spotkan klasowych, wedtug harmonogramu ogloszonego przez Dyrektora szkoty;

2) indywidualnych spotkan inicjowanych przez nauczycieli lub rodzicow, potwierdzonych

zapisem w dzienniku;

3) informacji telefonicznej, potwierdzonej zapisem w dzienniku;

4) korespondencji w dzienniku elektronicznym.

7. Rodzice, ktorzy nie uczestniczag w spotkaniach z wychowawca oddziatu oraz nie kontaktujg
si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie moga powolywac si¢ na
brak informacji o post¢pach dziecka w nauce.

8. Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywane oceny nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego.

Przewidywana ocena nie jest oceng ostateczng. Na ocen¢ ostateczng maja takze wplyw osiagniecia
ucznia w okresie po wystawieniu oceny przewidywanej ( srédrocznej i rocznej ).

Ostateczna ocena klasyfikacyjna 7 zajeé¢ edukacyjnych i zachowania moZe by¢ niisza lub wyisza
od przewidywane;j.

9. Wychowawca przekazuje informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
rodzicom w formie pisemnej ( zestawienie ocen - wydruk z dziennika elektronicznego ) badz ustne;j
( prezentacja ocen rodzicowi ) podczas spotkan lub indywidualnych konsultacji dla rodzicow.
Informacj¢ ze spotkania dotyczacego ocen przewidywanych wraz z zaznaczong obecno$cia
poinformowanych rodzicoéw wychowawca zapisuje w dzienniku elektronicznym.

10. W przypadku braku kontaktu wychowawca powiadamia rodzicOw o zagrozeniach oceng
niedostateczng pisemnie albo poprzez wykorzystanie modulu WIADOMOSCI w dzienniku
elektronicznym.

11. Najp6zniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
ucznia ijego rodzicow o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, poprzez wpisanie ocen klasyfikacyjnych do dziennika elektronicznego.
Jezeli szkota udostgpnia uczniom i rodzicom biezace i przewidywane oceny klasyfikacyjne w
dzienniku elektronicznym, to fakt wizyty na stronie dziennika uwaza si¢ za przyjecie informacji o
ocenach.
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Rozdzial 2
Zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow

§ 63.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
3. Nauczyciel informuje ucznia o kazdej uzyskanej przez niego ocenie.
4. Ocena pracy ucznia i jego postepoOw w nauce jest ciggla i systematyczna.
5. Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajgcia

edukacyjne.

6. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ $rodroczng i roczng

powinien j3 uzasadnic.

7. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

stopier Forma cyfrowa skrot
niedostateczny 1 ndst
dopuszczajacy 2 dop
dostateczny 3 dst
dobry 4 db
bardzo dobry 5 bdb
celujacy 6 cel

8. Szczegotowe wymagania edukacyjne i1 zasady oceniania niezbedne do uzyskania

poszczegolnych ocen opracowujg zespoty przedmiotowe w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
W oparciu o podstawe¢ programowag dla danego przedmiotu, przy czym:

1)

2)

3)

4)

5)
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celujacy — uczen biegle postuguje sie¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego przedmiotu oraz
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje problemy o podwyzszonym stopniu
trudnosci, posiada wiadomosci 1 umiejetnosci stanowigce efekt jego samodzielnej pracy;
bardzo dobry — uczen opanowal wiedz¢ i umiejetnosci zawarte w podstawach
programowych w pelnym zakresie, biegle wykonuje zadania, rowniez nietypowe, stosuje
umiejetnosci w sytuacjach nowych;

dobry — uczeh opanowal poziom wiadomosci i umiejetnoscei, ktory umozliwia sprawne,
samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedza 1 umiejetno$ciami przy rozwigzywaniu zadan
typowych;

dostateczny — uczen opanowal podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci, rozwigzuje
zadania o $rednim poziomie trudnosci, przy pomocy nauczyciela wykonuje typowe zadania;
dopuszczajacy — uczen opanowal poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktéry pozwala na
uzyskanie podstawowej wiedzy z przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje/wykonuje
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
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6) niedostateczny — uczen nie opanowal poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci zawartych

W podstawach programowych, a osiagni¢ty poziom wiadomosci i umiejetnosci

uniemozliwia nauk¢ w klasie programowo wyzsze;j.

9. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w PZO.

10. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ znaki ,,+” 1,,—”.

11. Oceny biezace i klasyfikacyjne §rodroczne i roczne odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym w formie cyfrowej, a oceny klasyfikacyjne roczne w arkuszach ocen stownie w
pelnym brzmieniu.
Przy ocenach z klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie stosujemy znakoéw ,,+71,,—.

12. Formy sprawdzania postepow ucznia i wagi ocen.

Formy sprawdzania postepow ucznia Waga ocen
PRACE PISEMNE
Praca klasowa, sprawdzian — zapowiedziane przynajmniej

z 1-tygodniowym wyprzedzeniem 3
Testy - zapowiedziane przynajmniej z 1-tygodniowym wyprzedzeniem 2 lub 3*
Kartkéwka — obejmuje materiat nie wigkszy niz z 3 ostatnich
tematow ( moze by¢ niezapowiedziana ) 1lub2*
Zadanie domowe 1 lub 2*
Referat 1 lub 2*
ODPOWIEDZI USTNE
Odpowiedzi lub wypowiedzi na lekcji
Wystapienia / prezentacje 1lub 2, 3*
Samodzielne prowadzenie elementow lekcji
POSTAWA UCZNIA NA ZAJECIACH
Aktywnos$¢ / praca podczas lekcji 1 lub 2*
Zeszyt 1
INNE
Cwiczenie, projekt wykonany podczas lekcji lub w domu 1,2 lub 3*
Praca dodatkowa — konkursy, zadania dodatkowe, prezentacje 2 lub 3*
Cwiczenia praktyczne / sprawnosciowe 1 lub 2*
Przygotowanie do uczestnictwa w lekcji 1,2 lub 3*

*Przedmiotowe Zasady Oceniania zawierajg odpowiednie wagi do danych form sprawdzania
postepow ucznia, dostosowane do specyfiki przedmiotu.
13. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) dobry —4 —db;
2) bardzo dobry —5 — bdb;
3) celujacy — 6 — cel.
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§ 64.1. W ocenianiu klasyfikacyjnym obowigzuje zasada $redniej wazonej ocen. Oceny
klasyfikacyjne obliczane sg automatycznie przez system dziennika elektronicznego, uwzgledniajacy
wagi ocen:

1) dla oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej srednia wazona ocen z I potrocza;
2) dla oceny klasyfikacyjnej rocznej $rednia wazona ocen z calego roku szkolnego,

z zastrzezeniem, ze ocen¢ pozytywna otrzymuje uczen, ktérego $rednia wazona ocen

z drugiego poétrocza wynosi co najmniej 1,6.

2. Srednia ocen jest widoczna dla uzytkownikéw dziennika, co umozliwia biezacy
monitoring sytuacji na danym przedmiocie przez uczniow oraz rodzicow.

3. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng wedtug nastepujacych zasad:

Wartos¢ Sredniej wazonej: Wysokos¢ oceny:
ponizej 1,6 niedostateczny
od 1,6* dopuszczajacy
od 1,8 dopuszczajacy
od 2,7 dostateczny

od 3,65 dobry

od 4,55 bardzo dobry
Powyzej 5,2 celujacy

4. Warto$¢ $redniej wazonej na poszczegdlne oceny s$rddroczne i1 roczne moze byc
podwyzszona przez nauczyciela na korzys¢ ucznia.

5. Przy warto$ci Sredniej wazonej 1,6%- warunkiem koniecznym otrzymania oceny
klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej dopuszczajacej jest uzyskanie co najmniej 50% pozytywnych
ocen z obowigzkowych form oceniania w II potroczu.

6. Udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, projektach podwyzsza oceng z
danego przedmiotu w zaleznos$ci od osiggnietych wynikow.

Awans do etapu centralnego olimpiady jest rtOwnoznaczny z uzyskaniem rocznej oceny celujacej z
przedmiotu, z ktorym jest zwigzana.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaj¢l, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Rozdzial 3
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 65.1. Wyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego

I opatrzone komentarzem umozliwiajagcym precyzyjne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczyta
uzyskana przez ucznia ocena oraz jakiej jest wagi.
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2. Nauczyciel okresla zakres wiedzy 1 umiejetnosci obowigzujacy ucznidéw podczas
zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiedzy oraz wpisuje ich termin i wage
w terminarzu dziennika elektronicznego:

1) przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem w przypadku pracy pisemnej wagi 3;
2) na poprzedzajacej ja lekcji w przypadku pracy pisemnej wagi 2.

3. Brak wpisu w terminarzu dziennika elektronicznego uniemozliwia przeprowadzenie
sprawdzianu wiedzy.

4. Prace pisemne wagi 3 powinny by¢ poprzedzone powtorzeniem wiadomosci.

5. Dopuszcza si¢ nastepujace ilosci form sprawdzania wiedzy wagi 3:

1) jedng w danym dniu;
2) trzy w ciggu tygodnia W technikum;
3) dwie w ciggu tygodnia w branzowej szkole I stopnia.

6. Wyzej wymienione zasady nie dotycza prac przektadanych na prosbe uczniow.

7. Nauczyciel ma prawo bez wczesniejszej zapowiedzi skontrolowaé poziom wiedzy i
umiejetnosci ucznia z zakresu materiatu z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych.

8. Korzystanie przez uczniéw z niedozwolonych pomocy w trakcie sprawdzania osiggni¢c
edukacyjnych jest zabronione i jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej, pisania pracy klasowej, sprawdzianu czy kartkowki przez
ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

10. Nauczyciel uzasadnia ocene z pracy pisemnej poprzez zamieszczenie na pracy uzyskanej
punktacji lub przez krétki komentarz do pracy.

Uzasadnienie innych form sprawdzenia wiedzy ma postac ustna.
W kazdym przypadku uczen ma prawo zapoznac si¢ z uzasadnieniem uzyskanej oceny.

11. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostgpnia i omawia z uczniami na
lekcji, w terminie do dziesigciu dni roboczych.

Termin ten zostaje automatycznie przedtuzony w przypadku nieobecnosci nauczyciela lub dni
wolnych od pracy.

12. W przypadku niedotrzymania tego terminu przez nauczyciela, uczen ma prawo do
rezygnacji z otrzymanej oceny i ponownego poddania si¢ sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci
w dodatkowym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

13. Kolejna pracg pisemna nauczyciel w danym oddziale moze przeprowadzi¢ po oddaniu
poprzedniej.

14. Nieobecnos¢ ucznia nie zwalnia go z uzupetnienia wiadomosci 1 umiejetnosci z okresu
nieobecnosci na zajeciach.

15. Uczen nieobecny na zapowiedzianej obowigzkowej formie sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ma obowiazek zaliczy¢ sprawdzany materiat programowy w ciggu 10 dni roboczych
w formie i terminie ustalonym z nauczycielem.

W indywidualnych przypadkach, po ustaleniu z nauczycielem, termin ten moze ulec wydtuzeniu.
Do czasu uzupetnienia braku, w dzienniku w rubryce danej oceny wpisywane jest ,.nb”
(nieobecnos¢) lub ,,0”.

Jesli uczen nie wywigze si¢ z obowigzku uzupetnienia zaleglosci, w danej rubryce z ocenami
wpisywana jest ocena niedostateczna z komentarzem ,,nieobecnosc”.

W przypadku kartkowek istnieje mozliwo$¢ pozostawienia ,,0” na zasadach okreslonych w PZO.

16. Przystapienie do probnych egzaminéw (maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje
W zawodzie) organizowanych w ramach godzin lekcyjnych jest obowigzkowe.
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17. Oceny z probnych egzaminéw maja charakter oceny ksztaltujacej informujacej o
aktualnym stopniu opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlonych w
wymaganiach edukacyjnych i nie maja wptywu na oceng¢ srodroczng lub roczng.

18. W okresie dwodch tygodni przed klasyfikacjg srédroczng i roczng nie przewiduje si¢
zadnych form sprawdzianéw obejmujacych zakres szerszy niz trzy tematy lekcyjne, chyba ze na
prosbe ucznia.

19. Pisemne prace ucznia przechowywane sg przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow do konca roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia kazdego roku.

§ 66.1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom:

1) dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu w czasie konsultacji
nauczycieli, spotkan z rodzicami;

2) dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia w obecnosci Dyrektora szkoty.

2. Prawo do wgladu nie przewiduje kopiowania, fotografowania, nagrywania lub innej
formy rejestracji pracy.

3. Osoba dokonujaca wgladu ma prawo do sporzadzania notatek.

§ 67.1. Procentowe przeliczenie punktow z prac pisemnych (praca klasowa, sprawdzian,
test, kartkowka) z poszczegdlnych przedmiotoéw jest jednakowe dla calej szkoty, zgodnie
Z nastepujacy tabela:

Ocena Prog procentowy Uczniowie z orzeczeniem
niedostateczny ponizej 40% ponizej 30%
dopuszczajacy od 40% od 30%
dostateczny od 55% od 45%
dobry od 75% od 65%
bardzo dobry od 90% od 80%
celujacy od 96% od 90%

2. Procentowe przeliczenie punktéw podczas sprawdzania osiggni¢¢ na zajeciach z
przedmiotéw zawodowych o charakterze praktycznym jest jednakowe dla catej szkoty, zgodnie z
nastepujaca tabela:

Ocena Prog procentowy
niedostateczny ponizej 60%
dopuszczajacy od 60%
dostateczny od 75%
dobry od 85%
bardzo dobry od 91%
celujacy od 96%
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3. Dodatkowe zasady wypracowane przez uczniow i nauczycieli szkoty:

1) w pierwszym dniu po feriach nauczyciele nie wystawiajg ocen niedostatecznych;

2) w pierwszych dwoch tygodniach wrzeSnia nauczyciele nie wystawiajg ocen
niedostatecznych uczniom klas pierwszych;

3) jesli nieobecno$¢ usprawiedliwiona spowodowata znaczne zalegloSci w opanowaniu
materiatu nauczania, uczen indywidualnie uzgadnia z nauczycielami przedmiotéw termin
nadrobienia zalegtosci;

4) uczniowie biorgcy udzial w konkursach danego dnia uczestnicza w zajeciach, ale sg
zwolnieni z wszystkich form sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci;

5) lekcje powtdrzeniowe sg bez ocen niedostatecznych;

6) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia bedgcego w trudnej sytuacji zyciowej lub w dniu powrotu
do szkoty po dtuzszej, co najmniej 5 - dniowej usprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 67.1. Uczen ma prawo przynajmniej do jednokrotnej poprawy oceny z pracy klasowej,
testu, sprawdzianu lub kartkowki wagi 2 (rowniez oceny wyzszej od niedostatecznej) w terminie do
10 dni roboczych od momentu oddania prac.

2. Poprawg oceny z innych prac pisemnych regulujg zapisy PZO.

3. W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z nauczycielem, mozna
wyznaczy¢ dodatkowy termin poprawy.

4. Poprawa ocen prac klasowych, testu lub sprawdzianu jest dobrowolna.

5. O poprawe oceny wnioskuja uczniowie.

6. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

7. Poprawa powinna mie¢ miejsce podczas konsultacji nauczyciela.

8. Ocena z poprawy ma takg samg wage, co ocena z pracy pisanej w pierwszym terminie
Z zastrzezeniem, ze poprawiona ocena nie jest liczona do $redniej oraz ocena z poprawy nie moze
by¢ nizsza od oceny poprawianej.

9. W przypadku otrzymania z poprawy kolejnej oceny niedostatecznej ocena ta nie moze
by¢ liczona do $redniej wazonej, ale wynik poprawy powinien by¢ zapisany w dzienniku
elektronicznym.

10. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng $rodroczng, ma obowigzek uzupetnienia
brakujacych wiadomosci 1 umiejetnosci.

11. Szkota umozliwia uczniom uzupehlienie brakoéw organizujac zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze.

§ 68.1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w stosunku
do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ktora wskazuje koniecznosé¢
takiego dostosowania;

3) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, a objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng
W szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
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dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach;

5) posiadajgcego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele indywidualizuja prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych zgodnie
z dostosowanymi wymaganiami.

3. Wymagania dostosowane na podstawie opinii lub orzeczenia dotycza wylacznie
konkretnego ucznia.

4, Nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ ze wszystkimi orzeczeniami i opiniami uczniow
z oddzialow, w ktérych prowadzi zajecia edukacyjne lub jest wychowawca.

5. Pisemna opinia lub orzeczenie musi by¢ przedstawione wicedyrektorowi ds.
wychowawczych oraz pedagogowi szkolnemu.
Oryginal dokumentu jest przechowywany w gabinecie wicedyrektora ds. wychowawczych.

Rozdzial 4
Ocenianie zachowania

§ 69.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 70.1. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych zachowania §rodrocznych i rocznych nalezy

wzig¢ pod uwagg nastgpujace kryteria:
1) stosunek do nauki;
2) frekwencja;
3) udziat w zyciu szkoty i poza nig;
4) postawa moralna i kultura osobista;
5) poczucie odpowiedzialno$ci i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
6) postawa wobec natogdéw i uzaleznien.

2. Proponuje si¢ priorytet frekwencji (jako rzeczy najbardziej wymiernej) w ogolnej ocenie
zachowania.

1) 100% frekwencja i brak spoznien powinny by¢ nagradzane przez podniesienie oceny
ogoblnej zachowania o jeden stopien.

3. Ocena roczna zachowania powinna uwzglednia¢ ocene¢ $rodroczng, przyznane uczniowi
upomnienia oraz nagany.

4. Ocena zachowania w klasie programowo najwyzszej powinna uwzglednia¢ oceny z lat
poprzednich.
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5. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ zachowania.
6. Kryteria, opis i liczbe¢ punktow brane przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
przedstawia tabela.

Kryterium 1los¢ pkt. Opis

Uczen osigga wysokie wyniki, prace pisemne lub praktyczne
zalicza w pierwszym terminie na oceny pozytywne,

4 systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia zadania
domowe, aktywnie uczestniczy w lekcjach, tworczo rozwija
swoje zainteresowania, bierze udzial w zajeciach dodatkowych i
konkursach.

_ Uczen osiagga dobre wyniki, prace pisemne ocenione na oceng
Stosunek do nauki: 3 niedostateczng na biezaco poprawia, systematycznie
(w stosunku do przygotowuje si¢ do lekcji.

swoich mozliwosci) 2 Uczen osiaga $rednie wyniki, nie zawsze jest przygotowany do
lekcji.

Uczen osiaga niskie wyniki w nauce, nie zalezy mu na

1 osiggnigciu wyzszych ocen, unika pisania prac w pierwszym
terminie, pracuje tylko przed wystawieniem ocen
Klasyfikacyjnych.

0 Uczen prezentuje lekcewazacy stosunek do nauki, ktory nie
ulega zmianie nawet przed wystawieniem ocen.

Uwaga: mozna podnies¢ punktacje o 1 punkt, jezeli stabe wyniki w nauce byly spowodowane
zdarzeniami losowymi np. : diugotrwata choroba, Smier¢ osoby bliskiej.

100% - 96%

95% - 91%

90% - 85%

Frekwencja: 84% - 80%

79% - 75%

74% - 70%

Ol R, | DN W O O

Ponizej 70%

Uwaga :

Za nagminne spoznianie sie ucznia na zajecia lekcyjne (np. powyzej 3 spoznien na dany przedmiot)
wychowawca moze uzyskang liczbe punktow za frekwencje obnizy¢ o 1 punkt, a nauczyciel uczgcy
wyciggngc¢ konsekwencje w postaci nadrobienia zaleglosci.

W przypadku, gdy opuszczone przez ucznia godziny sq godzinami nieusprawiedliwionymi,
wychowawca moze uzyskang liczbe punktow za frekwencje obnizyc¢ o 1 punkt.

Jezeli niska frekwencja ucznia na zajeciach wynika z diugotrwaltej nieobecnosci ucznia w szkole np.
z powodu choroby, a opuszczone godziny sq usprawiedliwione, wychowawca przyznaje uczniowi za
frekwencje od 2 do 4 punktow.

Przy ocenianiu frekwencji nie bierzemy pod uwage spoznien spowodowanych czynnikami
ZeWnetrznymi, np.. spoznienie autobusu, pociggu.

Uczen aktywnie uczestniczy w zyciu szkotly, akcjach
Udziat ucznia w 4 wolontariatu, reprezentuje szkole w imprezach kulturalnych,
Zyciu szkoly i poza zawodach sportowych, konkursach itp..
nig. 3 Uczen uczestniczy w zyciu klasy, angazuje si¢ w imprezy
klasowe, wolontariat, dba o wyglad klasy.
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Uczen nie wykazuje samodzielnie aktywnosci; uczestniczy w

2 zyciu klasy 1 szkoty, tylko na wyrazne polecenie wychowawcy
lub nauczycieli.

1 Uczen nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.

0 Uczen swoja postawa zniecheca innych uczniéw do aktywnosci.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg
stowa, jego postawa jest nacechowana zyczliwoscig w
stosunku do otoczenia; dba 0 swdj wyglad, jest stosownie
ubrany, w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢
uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje

4 godnos$¢ osobistg wlasng 1 innych 0sob; swoja postawg podkresla
szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wtasnosci prywatnej; chetnie pomaga kolegom
zard6wno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespolu w
szkole lub poza nig.

Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, W
rozmowach zachowuje kulture stowa, potrafi dyskutowac;
postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara

3 si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej i innych osob, szanuje wtasna
i cudzg pracg, mienie publiczne i prywatne; nie uchyla si¢ od
pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,
angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu.

Zdarzylo si¢, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie
zapanowal nad emocjami, uzyt mato kulturalnego slownictwa;

Postawa moralna i nie postgpil zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
kultura osobista: miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta,
2 uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby, nie wykazat

dostatecznego szacunku dla pracy wilasnej lub cudzej, narazit na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne,
odmoéwil pomocy koledze w nauce lub w innej zyciowej
sprawie; uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu.

Uczen czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw; w
swoim postepowaniu nie przestrzega zasady uczciwosci, nie
reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania

1 godnosci wilasnej 1 innych cztonkéw szkolnej spotecznosci, nie
wykazuje szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej, narazit na
uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, niechetnie odnosi
si¢ do prosb kolegéw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz
zespotu.

Uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny;
postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, jest
obojetny wobec przejawow zla, jest inicjatorem i prowokatorem
0 niewtasciwych zachowan, nie szanuje godnos$ci wiasnej i innych
ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wlasnosci,
unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na
rzecz innych 0sob czy zespotu.

Poczucie Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych oraz podejmowanych z wlasnej
inicjatywy zadan; przestrzega zasad bezpieczenstwa i
prawidlowo reaguje na zagrozenia.

odpowiedzialnosci 4
| przestrzeganie

str. 57




STATUT Powiatowego Zespolu Szkol w Swiebodzinie

zasad Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéow, wykonuje
bezpieczenstwa: powierzone zadania, czasami podejmuje dobrowolne

3 zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac terminowo 1 solidnie;
przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na
zagrozenia.

Zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub nie
2 wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, ale prawidlowo reaguje na uwagi dotyczace
zagrozenia; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania.

Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych termindéw i niestarannie
wykonuje zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne

1 zobowigzania i czasami si¢ z nich nie wywigzuje; czgsto stwarza
zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zawsze
reaguje na zwracane mu uwagi.

Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie
wykonuje powierzonych zadan, nie podejmuje dobrowolnych

0 zobowigzan; swoim zachowaniem stwarza zagrozenie,
lekcewazy niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy
mimo uwag.

4 Uczen jest wolny od nalogdéw 1 uzaleznien, swoja postawa
zachgca innych do nasladowania.

3 Zdarzyto sig, ze uczen np. palit papierosy (e-papierosy) na

terenie szkoly, imprezach organizowanych przez szkotg.

Kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen np. palit papierosy (e-

Postawa wobec 2 papierosy) na terenie szkoty, imprezach organizowanych przez
nalogow szkofle.
| uzaleznien: Uczen palit papierosy (e-papierosy) na terenie szkoty, zdarzyto
1 si¢, ze uczen byt pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych.

Uczen przyymowat, rozprowadzat §rodki odurzajace, badz
0 posredniczyt w ich nabywaniu, wywieral negatywny wptyw na
rowniesnikow; pije lub namawia kolegdéw do picia alkoholu.

7. Ocena zachowania ucznia odbywa si¢ w obecno$ci ucznia, uczniéw danego oddziatu i
po konsultacji z nauczycielami uczacymi.

8. Suma punktéw jest zamieniana na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w ustaleniach
koncowych.

9. Nauczycielowi nie wolno upublicznia¢ spostrzezen wychowawczych, ktére moglyby
narusza¢ poczucie godnos$ci ucznia, ani wykorzysta¢ ich w jakikolwiek, szkodliwy dla ucznia
Sposob.

10. Ustalenia koncowe.

1) uczen, ktory otrzymatl 3 kary statutowe, w tym upomnienie wicedyrektora szkoty,

W potroczu, w ktorym je uzyskat, otrzymuje oceng poprawng, a ocena roczna nie moze by¢

wyzsza niz dobra;

2) uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty, w poétroczu, w ktorym ja uzyskal,
otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, a ocena roczna nie moze by¢ wyzsza niz poprawna;

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub
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orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) w innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane dla poszczegdlnych kryteriow
1 stosuje ponizszg tabele przeliczeniowa:

1lo$¢ punktow: Ocena zachowania:
26-24 wzorowa
23-21 bardzo dobra
20-17 dobra
16-13 poprawna
12-10 nieodpowiednia
9-0 naganna

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzica wychowawca oddziatu uzasadnia $rodroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. Ocena jest uzasadniona w formie ustnej.

13. Uzasadnienie §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania powinno zawiera¢
poszczegolne kryteria, wedlug ktorych uczen byt oceniany i1 uzyskane przez niego punkty.

Rozdzial 5
Klasyfikowanie ucznia

§ 71.1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) S$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
2. Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego. Termin klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej ustala Dyrektor szkoty uwzgledniajac kalendarz roku szkolnego:
1) $rodroczna — nie pozniej niz do konca stycznia;
2) roczna—w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia.
4. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.
5. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo$¢ ocen czastkowych w danym potroczu dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
4) cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.
6. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
7. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.
8. Oceny klasyfikacyjne roczne z religii/etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
maja wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
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9. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu ustala w przypadku
organizowania:
1) zaje¢ praktycznych u pracodawcy - instruktor praktycznej nauki zawodu;
2) zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych - nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
3) praktyk zawodowych u pracodawcow - Kierownik szkolenia praktycznego.
10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z praktyk zawodowych jest §rednia wazona;
1) oceny od opiekuna praktyk zawodowych z waga 3;
2) oceny za dokumentacj¢ — dzienniczek praktyk zawodowych z waga 2;
3) oceny z seminarium z wagg 3.

11. Oceny z praktyk zawodowych uczniow, odbywajgcych si¢ w dwoch miejscach ustala
kierownik szkolenia praktycznego na podstawie ocen wystawionych przez opiekunéw praktyk.

12. Oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng z zajec praktycznych i praktyk zawodowych
wpisuje do dziennika elektronicznego wychowawca oddziatu lub kierownik szkolenia
praktycznego.

13. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4.

14. Uczen, ktory nie spetnia tego warunku nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] i powtarza klasg.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

16. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci promowania ucznia z jedng oceng
niedostateczng w nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwata choroba;

2) zdarzenia losowe, np.: silne przezycia utrudniajgce koncentracjg, obnizajgce sprawnosé
myslenia i uczenia sig;

3) trudna sytuacja zyciowa ucznia, patologia i niewydolno$¢ wychowawcza w rodzinie;

4) zmiana szkoly na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana

Z brakiem mozliwo$ci uzupetnienia r6znic programowych.

17. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade
Pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow te
zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty.

18. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga Dyrektor szkoty.

§ 72.1.Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Podstawa ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest przede wszystkim:

1) dhugotrwata choroba;
2) przypadki losowe.

3. Tryb postepowania w przypadku sprawdzianu o podwyzszenie przewidywanej rocznej

klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
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1) uczen ubiegajacy si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng wystepuje do
Dyrektora z wnioskiem w ostatnim tygodniu poprzedzajacym roczng rade klasyfikacyjna,
najpdzniej w dniu wystawienia oceny;

2) wniosek ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie;

3) wniosek ucznia rozpatruje nauczyciel przedmiotu i swoja decyzj¢ odnotowuje na podaniu
ucznia;

4) w przypadku uznania zasadnosci wniosku przez Dyrektora szkoty uczen przystepuje do
sprawdzianu, z zakresu tresci programowych okre$lonych przez nauczyciela w terminie
okreslonym w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.

4. Zadania 1 kryteria oceniania do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia,
stosownie do zakresu wymagan na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

5. Uczen uzyskuje ze sprawdzianu oceng, o ktéra si¢ ubiega, zgodnie z procentowym
przeliczaniem punktéw ze sprawdzianow pisemnych wagi 3.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych oraz innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen. Z tych przedmiotow egzamin ma
formg¢ zadan praktycznych.

7. Wynik sprawdzianu jest podstawg do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 73.1.Uczen ma prawo uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocene¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

2. Uczen zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny zachowania zwraca si¢ z
wnioskiem do wychowawcy oddziatu najpozniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

3. Prosbe o podwyzszenie oceny z zachowania uczen moze ztozy¢, jezeli spetnia nastepujace
warunki:

1) uczniowi nie udzielono kary statutowej;

2) uzyskatl poreczenie samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

4. Po rozpatrzeniu prosby wychowawca oddzialu podejmuje decyzj¢. Roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Przy zachowanych procedurach ocena jest ostateczna.

§ 74.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory jest przeprowadzana klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych lub jego rodzice moga ztozy¢
wniosek do Dyrektora o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny najp6zniej na dzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin, biorgc pod uwage uzasadnienie zawarte we
wniosku oraz opini¢ wychowawcy oddziatu 1 nauczycieli uczacych ucznia.
Przypadek kazdego ucznia rozpatrywany jest indywidualnie.

4. Pytania/zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne proponuje nauczyciel

egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor szkoty lub przewodniczacy zespotu przedmiotowego.
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Stopien trudnos$ci powinien odpowiada¢ wymaganiom i kryteriom ocen z danego przedmiotu.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 75.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal jedna lub dwie oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze przystagpic do egzaminu
poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Szczegotowe informacje dotyczace iloSci zadan oraz czasu trwania egzaminu okreslaja
PZO.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, jesli zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

O przyczynie nieobecnosci uczen lub jego rodzice zobowigzani sg poinformowa¢ Dyrektora szkoty
w dniu egzaminu. Najpdzniej nastepnego dnia sktadajg podanie wraz z uzasadnieniem o zmiang
terminu egzaminu poprawkowego.

§ 76.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

str. 62



STATUT Powiatowego Zespolu Szkol w Swiebodzinie

6. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

7. Termin zgloszenia zastrzezen przez ucznia lub rodzicow wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest
ostateczna.

Rozdzial 6
Zasady motywowania uczniow do nauki

§ 77.1. Uczniowie, ktorzy uzyskujg najwyzsza $rednig ocen na koniec roku szkolnego w
danym typie szkoty oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania sg typowani przez Samorzad
Uczniowski 1 Rade Pedagogiczng do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Uczniowie, ktoérzy wyrdzniaja si¢ osiggnigciami w olimpiadach i konkursach oraz
uzyskuja wysoka $rednig ocen sg typowani przez rad¢ pedagogiczna do nagrody Ministra Edukacji
Narodowe;j.

3. Uczniowie wyrozniajacy si¢ w nauce, sporcie lub innej dziedzinie, ktérzy speiniajg
warunki zawarte w innych regulaminach, sa typowani przez odpowiednie organy Szkoty do nagrod
przyznawanych przez inne instytucje.

4. Uczniowie, ktorzy uzyskuja $rednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 i
ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuja §wiadectwo promocyjne z wyréznieniem.

5. Uczniowie z klas programowo najwyzszych, ktorzy uzyskuja $rednig ocen co najmniej
4,75 1 ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem oraz w miar¢ posiadanych przez szkote srodkéw nagrody rzeczowe.

6. Wychowawca oddzialu udziela pochwaly na godzinie wychowawczej uczniom, ktorzy w
wyniku klasyfikacji $rddrocznej lub rocznej uzyskali srednig ocen co najmniej 4,0 1 oceng
zachowania co najmniej bardzo dobra.

7. Nazwiska uczniow, ktorzy otrzymali stypendium Prezesa Rady Ministréw, nagrode
Ministra Edukacji oraz inne prestizowe nagrody zostaja umieszCzone na stronie internetowej
szkoty.

8. Uczniowie otrzymuja pochwal¢ Dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej za
wzorowg postawe uczniowska, prace na rzecz szkoty, srodowiska i reprezentowanie Szkoly w
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

Rozdzial 7
Ocenianie wewnatrzszkolne w nauczaniu zdalnym

§ 78.1. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nauczyciele do realizacji tych zaje¢ wykorzystuja:
1) dziennik elektroniczny LIBRUS;
2) narzedzie do pracy zdalnej Google.
2. Wybdr metody pracy zdalnej begdzie uzalezniony od mozliwosci technicznych danego
oddziatu.
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3. Dopuszczalnymi metodami pracy zdalnej sa:

1) metoda synchroniczna — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie uczestniczgc

w wideolekgc;ji;

2) metoda asynchroniczna — w ré6znym czasie — nauczyciel przesyla uczniom scenariusze zajec,
prezentacje, linki do materiatéw, filmy dostepne w sieci;
3) taczenie metody synchronicznej z praca roztozong w czasie — wspdlna wideolekcja trwa 15-
20 minut, nastepnie uczniowie samodzielnie poszukuja informacji w celu rozwigzania zadan
/ problemu omawianego na lekcji;
4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny dla uczniéw on-line lub telefonicznie.

§ 79.1. Podstawowym celem oceniania zdalnego, oprocz celow ujetych w § 61, jest:
1) uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniéw;
2) mobilizowanie uczniow do systematycznej pracy;
3) wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci.

2. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania zadan w wersji elektroniczne;.

3. Nauczanie zdalne nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i / lub przesytaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez uczniow i sprawdzania jego opanowania.

4. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia w nauczaniu zdalnym nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

5. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia nie moze mie¢ wplywu poziom jego kompetencji
informatycznych.

6. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dodatkowych wskazéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢
wykonane.

7. Przy ocenianiu ucznidow w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen stosowana
dotychczas, wskazana w § 63.

8. W czasie nauczania zdalnego wagi ocen, okreslone w § 65 oraz przeliczanie punktow na
procenty, wskazane w § 67, pozostaje bez zmian.

9. Ocenianiu w ksztatceniu na odlegto$¢ podlegaja nastepujace formy:

1) prace pisemne — zdalne sprawdziany, testy, kartkowki, zadania domowe, karty pracy,
wypracowania, prezentacje;

2) odpowiedzi ustne — uczen jest oceniany podczas rozmowy on-line w czasie rzeczywistym;

3) przygotowanie do uczestnictwa w zajeciach;

4) aktywnos$¢ na zajeciach — oceng otrzymuje si¢ za systematyczne uczestniczenie w zaj¢ciach
lub inny, staly kontakt z nauczycielem np. mailowy, telefoniczny oraz za przesytanie zadan

Nna Czas;

5) terminowo$¢ wykonywania / odsylania zadan.

10. Prace pisemne sg zapowiadane i wpisywane do dziennika, zgodnie z ustaleniami w § 65.

11. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i1 termin wykonania zadania,
okreslajagc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w
sposob prawidiowy.

12. Uczen ma obowigzek rozwigza¢ zadania na dysku Google Classroom lub przesta¢ do
nauczyciela w wyznaczonym terminie.

13. Zadania przestane po wyznaczonym terminie bedg traktowane jako brak zadania.
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14. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z zasadami opisanymi w § 67.

15. W przypadku zgloszonych przez ucznia probleméw z dostepem do Internetu, komputera,
czas na wykonanie zadania moze by¢ wydluzony po ustaleniu tego z nauczycielem.

16. Podczas oceniania zdalnego obowigzuje dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie
Z zapisami § 68.

§ 80.1. Monitorowanie postgpoOw ucznidow oraz weryfikacja ich wiedzy i umiejetnosci
nastepuje poprzez:

1) biezace sprawdzanie obecnosci uczniow na wideolekcjach;

2) biezgce sprawdzanie logowan uczniéw do dziennika elektronicznego;

3) sprawdzanie odczytania wiadomosci przez uczniéw dotyczacych realizacji zajec;

4) wykonywanie przez uczniéw zadan, prac okreslonych przez nauczyciela,;

5) udziat w zdalnych sprawdzianach, testach, kartkowkach;

6) konsultacje z rodzicami ucznidw w razie wystgpienia probleméw z systematyczna nauka
dzieci w domu;

7) rozmowy telefoniczne w przypadku braku udzialu w wideolekcjach lub nieodbierania
wiadomosci 1 zadan wysytanych w Librusie;

8) sprawdzanie zadan pisemnych wedlug kryteridow zapisanych w § 65 — 66.

§ 81.1.Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujac informacje zwrotng
0 otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy lub po jej zakonczeniu. Informacje te przekazuje
droga elektroniczng przyjeta w szkole.

2. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica droga elektroniczng przyjeta w szkole
0 pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i1 umiejgtnosci wynikajacych
ze specyfiki nauczania na odleglosc.

3. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zajec¢ on-line oraz w trakcie konsultacji wyznaczonych w tygodniowym planie
zaj¢c.

4. Rodzic ma obowiazek stalego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajacych sig
trudnosci w nauce lub innych przyczyn braku aktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym ( brak
logowania, brak udziatu w wideolekcjach, nicodsytanie zadan itp.).

§ 82.1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow w nauczaniu zdalnym odbywa si¢ na
zasadach opisanych w statucie szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢:

1) systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywiazywania si¢ z obowigzku  szkolnego

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym

poprzez potwierdzenie speinienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku

logowanie si¢ w dzienniku elektronicznym, udziat w wideolekcjach oraz wymiang

Z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez

nauczyciela;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,

w szczegllnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac i ich fragmentow lub ich

niesamodzielne wykonanie przez ucznia;
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3) aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych
nauczycieli, kolegdw z klasy oraz samooceny ucznia.

5. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo
w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie
elektronicznej ustalonej w szkole.

6. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy
statutu szkoty.

§ 83.1. Warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie ulegajg zmianie i sg zgodne z zapisami statutu.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny sklada droga elektroniczng wniosek do
Dyrektora szkoty ( z zachowaniem zapisow § 72, ust 3).

3. Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy :

1) egzaminy klasyfikacyjne 1 egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w sytuacjach
okreslonych w dotychczas obowigzujacych aktach prawnych;

2) wniosek do Dyrektora o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny powinien by¢
przestany ustalong w szkole drogg elektroniczna;

3) Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego / poprawkowego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci
rodzicéw ucznia / pelnoletniego ucznia;

4) nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin, a nast¢pnie przesyla ja drogg elektroniczng rodzicom/pelnoletniemu
uczniowi;

5) egzamin jest przeprowadzany za pomoca narz¢dzi do edukacji zdalnej, ktore pozwalajg na
potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia;

Powinien on odbywac si¢ metoda pracy synchroniczne;.

6) narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu musza zosta¢
uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem;

7) zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac;

Stanowig one zalgcznik do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji

elektronicznej.

8) w sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadajg narz¢dzi informatycznych i
dostepu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktore
przesyta si¢ droga pocztowa.

Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu wszelkich

srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

9) w przypadku braku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu
ze wzgledu na stan zdrowia rodzic informuje o tym Dyrektora Szkoty;

10) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

11) egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty;

12) z egzaminu sporzadza si¢ protokot;
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13)do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio wydrukowane pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14) informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie uczniowi
I rodzicom drogg mailowa lub za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych
form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
§ 84.1.Zobowiazuje si¢ wszystkich uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania
etykiety jezykowej i zachowania kultury we wzajemnej komunikacji.
2. Wszelkie uwagi, wnioski 0 organizacji i przebiegu zdalnego nauczania nalezy kierowac
Z zachowaniem drogi stuzbowe;.

DZIAL IX
Rozdzial 1
Postanowienia koncowe

§ 85.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczgci zwyklych 1 pieczgci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Szkota posiada sztandary.

1) sztandarami opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty nauczycieli;

2) sztandary przechowywane sg w zamknigtej gablocie w gabinecie wicedyrektora;

3) sztandar niesiony przez poczet sztandarowy towarzyszy uroczystosciom Sszkolnym,
lokalnym 1 panstwowym;

4) decyzje w sprawie udziatu sztandaru w uroczystosci podejmuje Dyrektor szkoty.

4. Szkota posiada logo szkoty. Logo szkoty jest umieszczane na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, pismach, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach, itp.

§ 86.1. Wewnatrzszkolne akty prawne okreslajace dziatalnos¢ szkoty, jak tez wynikajace z
celow 1 zadan, nie mogag by¢ sprzeczne z zapisami statutu szkoty, jak rbwniez z innymi przepisami
oSwiatowymi.

2. Wewnatrzszkolne akty prawne oglaszane sg na stronie internetowej Szkoty oraz/lub na
wilasciwych tablicach informacyjnych zlokalizowanych w szkole, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nie oglasza si¢ wewnatrzszkolnych aktéw prawnych, ktore zawieraja informacje
niejawne.

4. Wszystkie obowiazujace w szkole regulaminy zatwierdza Dyrektor szkoty.

5. Pracownicy 1 uczniowie maja obowigzek codziennego, biezacego zapoznawania si¢ z
informacjami oglaszanymi na stronie internetowej szkoty, w dzienniku elektronicznym lub na
wlasciwych dla nich tablicach informacyjnych.

§ 87.1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Powiatowego Zespotu Szkot w
Swiebodzinie w trybie okreslonym w przepisach o$wiatowych.

2. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
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1) organéw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisoOw prawa.
3. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty;

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej;
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.
4., Statut Szkoly obowigzuje uczniow, rodzicow i pracownikdéw Szkoty.

Statut zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 27 wrzesnia 2022 r. ; obowigzuje od

1 wrzesnia 2022 r.
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