., Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania btedow. Ma prawo do posiadania
wiasnego zdania. Ma prawo do szacunku.
Nie ma dzieci — sq ludzie.” Janusz Korczak
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l. Podstawy prawne

v Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 v. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

v’ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz.
U.z2023 r. poz. 31 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z
2023 r. poz. 289 oraz 535).

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz.1169)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

Ustawa dnia z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz

< AR

SNANENENEN

wzorow formularzy "Niebieska Karta".

I1. Wprowadzenie

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Powiatowego Zespolu
Szkot w Swiebodzinie jest dziatanie dla dobra dziecka/matoletniego i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie
g0 W rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow szkoty
(pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy, stazystow), uczniow oraz rodzicéw. Dokument
zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze nasza szkota zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe
dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Wewngtrzne procedury regulujace ochrone dziecka przed przemoca sg zgodne z obowigzujacymi w naszej jednostce
dokumentami: Statutem Szkoty, Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, Polityka bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

Istotne znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postgpowania w przypadkach cyberprzemocy i stalkingu miaty
nastepujace poradniki rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki:
v Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen
fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien 2017 r.
v ,Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczefistwa fizycznego i
cyfrowego ucznidw”. Warszawa, wrzesien 2020 r.
v’ Jak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik dla szk6t” Fundacja Dajemy Dzieciom Sife, 2014 r.

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace
sytuacje w okreslony procedurami sposob postgpowania.
Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

v’ krzgywdzeniu dziecka/maloletniego nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony rodzica/opiekuna, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny
dziecka/matoletniego. Krzywdzenie dzieci/matoletnich to tez bezczynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a
takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza réwne prawa dzieci 1 zakldca ich optymalny rozwdj.
Mozna wyrdznié nastgpujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka/matoletniego:
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przemoc psychiczna - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka/maloletniego poczucie,
ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos$c
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych, np. przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie,
ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie;
przemoc fizyczna - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. popychanie, szarpanie, kopanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotow, klaps;

przemoc seksualna - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywnosé
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody,
naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa, np. gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego,
wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych;

przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy lub
edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celow wspolnych $rodkéw na
utrzymanie rodziny;

zaniedbanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w
rozwoju, np. gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej
brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen
lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob
dziecko/matoletni spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka/matoletniego od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka/maloletniego, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia dziecka/maloletniego, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego
rodzica w ztym S$wietle, zakazywanie dziecku/maloletniemu swobodnego mowienia i wyrazania
mitosci do drugiego rodzica;

v przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umys$lne dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujace przewagg fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra

osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

‘0

» narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia

L)

¢

L)

*,

» naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesna lub wolnos¢, w tym seksualna,

DS

» powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

% ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do $rodkéw finansowych Iub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

« istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji

elektronicznej;

v’ Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujgce w szkole dzielg si¢ na
pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym takze: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z
racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzieé¢mi;

v’ Dziecku/matoletnim/uczniu - osoba przyjeta do szkoly w toku postepowania rekrutacyjnego, po
dopetieniu wszelkich niezb¢dnych formalnosci przez rodzicow/ opiekundéw prawnych i uczaca si¢ w
szkole; nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

v Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumieé dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot w Swiebodzinie;

v' Osobie

odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor

nad korzystaniem z Internetu przez dzieci/maloletnich na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
dzieci/matoletnich w Internecie;

v" Osobie

odpowiedzialnej za Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone dzieci/matoletnich przed

krzywdzeniem zwanej réwniez koordynatorem - to wyznaczony przez dyrektora szkoly wicedyrektor ds.
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wychowawczych, sprawujacy nadzor nad realizacja wewnetrznych procedur ochrony dzieci/matoletnich przed
przemoca;

v’ Zespole interwencyjnym to zespol powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sktad
zespolu wchodzi: dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby
majace wiedze¢ na temat krzywdzenia dziecka;

V' rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego pozostajgcego pod ich
wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicoéw, kazde z nich moze
dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

v’ opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie zastgpi¢
dziecku/matoletniemu rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka/matoletniego i
ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

v’ ,,0sobie najbliiszej dziecku/matoletniemu” — nalezy przez to rozumieé¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we
wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe pelnoletniag wskazana przez dziecko/matoletniego;

v’ osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktory dopuszcza sie
przemocy domowej;

v’ swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.
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l1l.  Standardy ochrony matoletnich w Powiatowym Zespole Szkét w Swiebodzinie

Standard 1.

Uczniowie, rodzice i pracownicy Powiatowego Zespolu Szkél w Swiebodzinie znaja
w3tandardy ochrony maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Realizacja standardu:

1. Dokument »dtandardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawag z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoly, rodzicow/opiekunow prawnych ucznidow /wychowankoéw oraz
uczniow/wychowankow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument w wersji zupetnej udostepniono na stronie internetowej szkoty: www. pzs.swiebodzin.pl
oraz w widocznym miejscu w budynku szkolnym (dokument wytozony do wgladu w czytelni
szkolnej).

5. Dokument w wersji skroconej zostat udostepniony w bibliotece szkolnej i u pedagogow.

6. Informacje o treSci dokumentu upowszechniane sa wsrod rodzicow na spotkaniach z rodzicami,
godzinach dostepnosci lub konsultacjach indywidualnych.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach dostgpnosci.

Standard II.

Personel  wspoltworzy i  gwarantuje  bezpieczne i  przyjazne  Srodowisko
w szkole/placowce.
Realizacja standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcoOw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnoSci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez o§wiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoly okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w
ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy szkoty sa §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za
nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu ochrony
dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegdlno$ci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow/wychowankow,
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b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia/ wychowanka,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece maloletnich,

f)  procedury ,,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami/ wychowankami (w tym uwzgledniajaca wiedzg
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem/wychowankiem).

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikoéw ryzyka i czynnikow chronigcych
poczucie bezpieczenstwa uczniow/wychowankow, a w szczego6lnosci w obszarach:

a) realcji migdzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen Srodowiskowych,

d) srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie odmiennosci,
rownos$¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminéw szkolnych, podmiotowe
traktowanie uczniow).

Standard I11.

Szkola oferuje rodzicom / opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci/maloletnich bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i
wykorzystywaniem.

Realizacja standardu:

1. W gabinetach pedagogow znajdujg si¢ tablice informacyjne dla rodzicow, gdzie mozna znalez¢ przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i
wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci podnoszenia
umiejetno$ci wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke w
trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony matoletnich” oraz
znaja procedury zglaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Szkota uzyskuje od rodzicéw / opiekundow prawnych swoich uczniow/wychowankow informacje zwrotne
na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

5. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢ warsztatow, szkolen,
konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami,w tym w Internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami
wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.
Szkola zapewnia uczniom/wychowankom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Realizacja standardu:

1. Szkota oferuje uczniom/wychowankom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie w ramach godziny z wychowawcg

odbywaja sie:
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—  zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkow ucznia,
—  zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
—  zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,
—  zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
2. W kazdej klasie uczniowie/wychowankowie zostali poinformowani, do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
3. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrekcja szkoly spotyka si¢ z uczniami klas I i informuje o
zapisach dotyczacych praw i obowigzkow ucznia znajdujacych sie w Statucie szkoty.

3. W szkole dostepne sa dla uczniow/wychowankéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w
Internecie (broszury, ulotki, ksigzki w bibliotece szkolnej oraz u pedagogow).

4. W szkole wyeksponowane sa informacje dla uczniow/wychowankdéw na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochrone¢ uczniom/ wychowankom.
Realizacja standardu:

1. Precyzyjnie okre$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy rowiesnicze;j,

b) przemocy domowe;j,

€) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia/wychowanka nie moze
narusza¢ jego godnos$ci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowa¢ szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

4. W szkole pedagodzy oraz wicedyrektor ds. wychowawczych sa odpowiedzialni za sktadanie
zawiadomien o popelnieniu przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. Pedagodzy oraz wicedyrektor ds. wychowawczych sa odpowiedzialni za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona na tablicy ogtoszen w budynku szkolnym.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikdw postepowania w

sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych
Osobowych, obowiagzujaca w szkole (RODO).

Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw/ wychowankéw w obszarze
relacji spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Realizacja standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem.
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W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczego6lno$ci
zachowania niedozwolone.

W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzefn elektronicznych z dostgpem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci internetowej oraz utrwalonymi w innej formie.

W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,
C) przemocy domowe;j,
d) przemocy seksualne;j,
e) cyberprzemocy.

W szkole opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty”.

Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem s3a
dokumentowane.

Realizacja standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku z podejrzeniem
lub krzywdzeniem matoletnich.
2. Osoby upowaznione do  przyjmowania  zgloszen  zwigzanych z  krzywdzeniem
uczniow/wychowankow sktadaja o$wiadczenie 0 zachowaniu poufnosci
i zobowiazanie sg do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.
3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1 ,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowe;j.
4. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgloszonych incydentow Iub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu sg zgodne z obowigzujacym prawem.
5. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz zasadnosci
przyjetych technicznych i organizacyjnych $rodkéw ochrony.
Standard VIII.

Szkota lub placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Realizacja standardu:
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1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow/wychowankow sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie uczniéw/
wychowankéw oraz ich rodzicéw lub opiekundw prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Standardow ochrony
matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla Dyrektor szkoty.

IV. Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace W Powiatowym Zespole
Szkot w Swiebodzinie

1. Zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad dzieé¢mi /
maloletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy
(Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i wolontariuszy
dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami za$wiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantow do
kontaktu z uczniami / maloletnimi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy znauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na
podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku pracy
pisemne potwierdzenie spelniania warunku:
1) posiadania peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;
2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne.

4. W  przypadku  zatrudniania  kandydata do  pracy lub  dopuszczenia do  kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa, jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/ matoletnimi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa
w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zZwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust. 4-5, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa
w pkt 5, sktada pracodawcy o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

7. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego os$wiadczenia. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatagcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub dopuszczeniem do
kontaktu z matoletnimi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,

2) Programem wychowawczo — profilaktycznym;

3) Regulaminem pracy,

4) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,
5) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

6) Kodeksem etyki,

7) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich

przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do umow o
$wiadczenie dzialalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;.
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2. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu Powiatowego Zespolu Szkél w Swiebodzinie

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci / maloletnich podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
1 dobrostan wychowanka.

2. Pracownicy wspieraja wychowankow w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom/ matoletnim uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci/ maloletnich, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci / specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,dobrego wychowania”.

4, Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi / maloletnimi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

5. Pracownicy Powiatowego Zespolu Szkét w Swiebodzinie zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z matoletnimi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dzialanie wobec dziecka
jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

2.1. Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i probleméw uczniow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidow oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wérod
nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zdania oraz
prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie
zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza go, np. stosujac osmieszajace ucznia
przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich. Nie
wytyka btedow ucznia w sposob, ktory go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postgpoOw w nauce w sposob
uwlaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej wartos$ci ucznia.

9. Nie reaguje ztosliwie, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postgpy w nauce, nie dowcipkuje i nie
zartuje z ucznia w sposob, ktory obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.

10. Stucha uwaznie uczniow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. W relacjach z
uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia, tj. krytykuje ucznia
w taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

12. Nie podnosi glosu na dziecko / matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub

innych uczniow.

W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego, mowi
wyraznie, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie
rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;j.
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2.2. Komunikacja z uczniami stuzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu Swiadomej dyscypliny

Personel:

1.

10.

W rozwiazywaniu konfliktoéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogdlnia, nie interpretuje,
C) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,,JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f) skupia swoja uwagg na rozmoéwcy, koncentruje si¢ na tym, co mowi,
g) okazuje rozmowcy szacunek,
h) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
i) do konca wystuchuje ucznia,
J) moéwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega sig:
a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania,
grozenia, odwracania uwagi,
b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych przyczynach
irytacji, zto$ci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),
C) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego
krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac w zaleznosci od
potrzeb rézne metody ich rozwiazywania, np. negocjacje, mediacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a) rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez uczniow,

b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamig ustalony
porzadek,

€) wykazuje empatie wobec uczniow,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okre$la oczekiwane zachowania uczniéw
dotyczace roznych rodzajow aktywnosci uczniow, np. dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do
catej klasy, pracy samodzielne;j.

Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie moga
narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniéw (zakaz stosowania kar fizycznych).

Karanie uczniow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wlasne negatywne emocje, np. ztos¢, zdenerwowanie.
Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostal ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany

na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby.

Karzac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel rownocze$nie dostrzega i nagradza pozytywne
zachowania ucznia.
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2.3. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji
o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy
uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dziela ich i nie dyskryminujg (ze wzglgdu na
pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze
1 umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,
pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

€) wyszydzanie ucznidow, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, zastraszanie uczniow,
obrazanie ich godno$ci, stosowanie kar niewspdtmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych.;

f) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniéw rysunkow, zdjec i filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow,

h) cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan ucznidéw i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawiazuje
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do plei,

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, cmokania, itp.

d) nie pisze do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

f) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spoteczno$ciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostgpnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktore
moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

6. Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposob
niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty, dwuznaczny.

7. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje si¢ w takie aktywnoS$ci
jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

9. Upewnia/ informuje matoletnich, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ danemu nauczycielowi / pracownikowi lub wskazanej osobie
i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10. Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.
11. Personel zachowuje szczegodlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do nawigzania niestosownych

badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo,
a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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12. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidow do prywatnosci, np. nie nalezy wchodzi¢ do
szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/ poinformowania o tym ucznidow, nie nalezy
otaczac uczniow osobista opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

13. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia/matoletniego zapewnia obecno$é
innej osoby dorostej lub na zyczenie ucznia innego ucznia.

14. Stale nadzoruje uczniow, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow i wycieczek organizowanych
przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sa bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju /
16zka z uczniami.

15. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, unika innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z tym uczniem, chyba ze wymaga tego ratowanie zycia lub zdrowia ucznia.

2.4. Zasady nawiazywania Kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanalow stuzbowych
oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

4. Personel nie zaprasza ucznidw do swojego miegjsca  zamieszkania, nie spotyka  si¢
z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg kanaly
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich
musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci /uczniow sg
osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Powiatowym Zespole Szkél
w Swiebodzinie, a w szczegolnosci dzialania niedozwolone

3.1.  Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole. Nauczyciele
i personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych ucznidéw — nikogo
nie dyskryminujg ze wzglgdu na jakakolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegow/innych o0s6b nie narusza ich poczucia
godnos$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetiania btedow, do
wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i warto$ci.
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5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny
od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny
sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba w réznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie probleméow
i konfliktéw migdzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudno$ci i problemdéw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie
kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach migedzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony
kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow nigdy nie moze
by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stowne;j, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikoéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac
sie¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniow, gdzie i do kogo
dorostego moga sie¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi
w niej procedurami.

3.2 Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

Matoletnim zabrania sie:

1. stosowania agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

AN NN N NN

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

v’ obelgi, wyzwiska;
v wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

v’ bezposrednie obrazanie ofiary;
v" plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary;
v grozby;

C) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych;

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;

gapienie sic;

szantazowanie.

AN N N N N N Y U N N NN

stwarzania niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkoty ostrych narzgdzi,
innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (np. Srodkdéw pirotechnicznych, lancuchéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

nieuzasadnionego, bez zgody nauczyciela opuszczania sali lekcyjne;.
wagarowania.

wyjs$cia bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekc;ji.

celowego nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w szkole.

celowego zachowania zagrazajacego zdrowiu badz zyciu.

niewlasciwego zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywania w
miejscach niedozwolonych, biegania, itp.

ulegania natogom, np. palenia papierosdw, picia alkoholu.

rozprowadzania i stosowania narkotykow / srodkow odurzajacych.

niestosownego odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.
uzywania wulgaryzméw w szkole i poza nia.

celowego niszczenia lub nieszanowania wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolnej.
kradziezy/ przywtlaszczania wlasnosci kolegéw lub innych osob oraz wlasnosci szkolne;j.
wyludzania pieniedzy Iub innych rzeczy od uczniow.

wyslugiwania si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

rozwigzywania w sposob sitowy konfliktow z kolegami.

udzialu w bojce.
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19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

V.

szykanowania uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmienno$ci przekonan, religii,
swiatopogladu, pflci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

niereagowania na niewtasciwe zachowania kolegéw (np. bicie, wyzywanie, dokuczanie).

znecania si¢ (np. wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
aroganckiego/niegrzecznego zachowania wobec kolegow, stosowania wulgaryzmow.

fotografowania lub filmowania zdarzen z udziatem innych uczniéw/ os6b bez ich zgody.

upubliczniania materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

stosowania wobec innych uczniéw/innych oséb roznych form cyberprzemocy.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktoére bedzie adekwatne do poziomu dojrzatosci
poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bgdzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi
psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1.
2.
3.

8.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard),
dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru dziecka,
oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw szkolnej sieci.

5.1.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu
Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i uczniom, w czasie
zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w miar¢ mozliwosci szkoty w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Na komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane oraz systematycznie
aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

W szkole wyznaczony jest nauczyciel odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Kazdy nauczyciel posiada indywidualny login i hasto do komputera korzystajacego z Internetu.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
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9. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela i z obowigzujagcym regulaminem.
10. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie, chyba ze wymaga tego specyfika zaje¢¢ i tylko pod nadzorem
nauczyciela.

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,

c) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

5.2. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,.telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wiasna
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniow.

6. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen -elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, uroczystosci, a takze zajec¢
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

7. Uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowa¢ go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zarowno dla
ucznia, jak i pozostatych osob.

8. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu komorkowego. Nie
dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja z organizacji oraz przebiegu zajg¢ lekcyjnych
prowadzonych przez nauczyciela. Nauczyciel korzysta z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych
tylko w celach dydaktycznych.

9. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zaje¢ lekcyjnych
w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze
korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbgdnych
do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego
wyrazne polecenie.

10. Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie
nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej
wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania sig, np. z rodzicami
lub w innej waznej sprawie.

11. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

12. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposob

mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne.

Strona | 18



13. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

5.3. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu przez ucznia na wycieczke telefonéw komoérkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za
zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢.

2. Jedli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke, wyjscie
edukacyjne, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylgcznie w zakresie niewptywajacym na
organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie z
przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do
wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

5.4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonoéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty,
wychowaweca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktora ma wptyw na
ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie rodzicow/
prawnych opiekunow ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala
plan dalszego post¢powania.

5.5. Zasady ochrony uczniéw przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajagce matoletnich przed tatwym dostgpem do tych
tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

a) treSci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia matoletnich, popularyzujace ideologie
faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace do samookaleczen i1 samobojstw,
korzystania z narkotykow);

b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku matoletnich do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

c) roézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjgé, filmow z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci:
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a) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; stosowanie
filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom/matoletnim wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania
si¢ technologia komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci/matoletnich
odrdzniania dobra od zta);

d) prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych. Celem
tych dziatan jest:

- poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania w
przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,
- ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami

ptynagcymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

- zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia,

- propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

e) wilaczenie rodzicow ucznibw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na temat
cyberprzemocy i1 zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostgpnianie materiatow
i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskie;j;

4. Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienie
niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

— zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuacji rodzicoOw uczniow — uczestnikow zdarzenia;

— objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

— podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowanie srodkéw dyscyplinujacych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest

uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;

VI.  Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Powiatowy Zespot Szkot w Swiebodzinie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych matoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Szkota, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku ucznia.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkow uczniéw. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow uczniow, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo maloletnich.

Szkota z chwilg przyjecia ucznia uzyskuje pisemne zgody rodzicow (opiekunoéw) na robienie maloletnim zdjgc oraz
publikowanie ich w mediach spolecznosciowych oraz stronie internetowej szkoly. Rodzic ma prawo wycofaé swoja
zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.
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Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletniego nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

v" Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki matoletnich i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicoéw/opiekundéw
prawnych.

v Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidéw nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych matoletnich
wyraza na to zgode,

v" Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby upewnic sig,
kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

Rodzice uczniéw niepetoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci poprzez
klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoty/placowki wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne
w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniéow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, zaswiadczenia ,
zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajagca dane osobowe maloletnich) jest chroniona w zamykanych
szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, gabinet dyrektora i wicedyrektora,
gabinety pedagogow).

W szkole wdrozono odpowiednig procedur¢ postepowania na wypadek wystgpienia naruszenia ochrony danych
osobowych — RODO.

Dane osobowe matoletnich udostgpniane sg wylacznie podmiotom do ich uzyskania.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sg zespotowi interdyscyplinarnemu, powotanemu
w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

VII. Jak rozpozna¢ przemoc wobec matoletniego?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze maloletni do§wiadcza przemocy, jesli jednak symptom
powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownocze$nie z duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do
czynienia z krzywdzeniem matoletniego.

Zareaguj, gdy:

— maloletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

— maloletni kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

— maloletni jest gtodny,

— maloletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.,

— maloletni nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotéw codziennego uzytku,

— maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

— podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. Maloletni czgsto je zmienia,

— pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,
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matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,
matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje
si¢, samookalecza si¢ itp.,

maloletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

matoletni uzywa $rodkow psychoaktywnych,

matoletni nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynaja dominowac tresci seksualne,
matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do wieku,

matoletni ucieka z domu,

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego,

matoletni méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktoérych doswiadcza,

inne...

Zwro¢ uwage, gdy:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje dziecko, obraza je.
rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy albo odrzuca
dziecko,

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji.

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje niecadekwatnie do sytuacji, wypowiada
si¢ niespdjnie,

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

Jak rozmawiaé z maloletnim krzywdzonym ?

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy (oddzielny pokoj, z dala od 0sdb postronnych, brak pospiechu).
Okazuj matoletniemu szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — matoletni moze zaprzecza¢ prawdzie.

Nie naciskaj na matoletniego — wyznanie calej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem.

Unikaj naprowadzania matoletniego na odpowiedzi, ktore chcialby$ ustyszec.

Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowic¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza rodziny.
Pochwal za odwage podjgcia rozmowy.

Badz §wiadomy oznak zaniepokojenia matoletniego o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim negatywnych
opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemocg i pokaz matoletniemu, Ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

Wyjasnij matoletniemu w przystgpny sposob, co zamierzasz dalej robic.
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VIII. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

b)
c)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, Ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do pedagoga lub psychologa
oraz dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi do spraw wychowawczych.

Dyrektor szkoly lub wicedyrektor ds. wychowawczych, pedagog wzywa opiekundéw matoletniego, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach.

Dyrektor szkoty, wicedyrektor ds. wychowawczych lub pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej maloletniego na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz
plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez szkote dzialah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka potrzeba).

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje Zespol interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
pedagog/pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, wicedyrektor ds. wychowawczych, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

1.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone wyzej na podstawie
opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora szkoly oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoly rodzicom (opiekunom) z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicow (opiekunoéw) o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad, osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora szkoty — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 1). Karte zatacza si¢ do akt osobowych
matoletniego. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

IX. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez osobe ze

srodowiska rodzinnego:

2.
a)
b)

c)
d)

e)

Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie matoletniego przez osobg¢ ze srodowiska rodzinnego zgtasza problem
do pedagoga szkolnego/ dyrektora szkoty/wicedyrektora;

Dyrektor szkoty powotluje zespodt interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia:

prowadzi rozmowe wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie w obecnosci pedagoga szkolnego,
prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie - z rodzicem/opiekunem
niekrzywdzgcym) w obecnos$ci pedagoga szkolnego,

przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,

informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia,

omawia rol¢ rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) - proponuje wsparcie,
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f)

informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje o placoéwkach $§wiadczacych
pomoc,

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miatl miejsce, na wniosek dyrektora szkoty,
wla$ciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ustalenia planu pomocy maloletniemu (zapewnienie
mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia);

Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje;

Nalezy uruchomi¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”;

Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewtasciwe wykonywanie wiadzy rodzicielskiej nalezy
ztozy¢ (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje maloletniego /rodziny.
Dyrektor szkoty moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

Wszystkie czynno$ci dokumentowane sa protokotem.

X. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w szkole przez pracownika

jednostki:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego przez pracownika w szkole zglasza problem dyrektorowi
szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci koordynatorowi.

2. Dyrektor lub wicedyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacag z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w obecnosci pedagoga
szkolnego/, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

3. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow postgpowania.

5. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni kalendarzowych na
zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢ od dnia powziecia informacji o
zdarzeniu.

6. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma telefoniczna

XI.

czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegotowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie
ktérego dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w szkole przez

rowiesnikow:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego w szkole przez réwiesnikow lub krzywdzony matoletni
zglasza problem do wychowawcy klasy/ pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmoweg z osobg poszkodowang oraz z osobami
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

3. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem powinien opracowac¢ plan pomocowy
matoletniemu — ofierze.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny powinien zgtosi¢ problem do dyrektora szkoty.

5. Dyrektor powoluje zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodzi: wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty

oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy znaja problem i mogg przyczynic si¢ do jego rozwigzania.
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XIl.

Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

XIII.

Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej/ wezwac pielegniarke szkolna
oraz pogotowie.

Niezwtocznie powiadomic¢ o fakcie dyrektora szkoty/wicedyrektora.

Powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

Osoba bedaca $§wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre
przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

Nalezy niezwlocznie wezwacé policje.

Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu

b)
c)

b)

c)
d)

Strona

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia prawa,
dzialania szkoty cechuje otwarto$§¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie szkodliwych lub
niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwiazywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato
w szkole. Dyrektor szkoty oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniajg kontekst indywidualnych
przypadkow, szkolne i srodowiskowe tlo oraz reaguja adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy
ucznia.

W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i stalkingu, bedace
nastgpstwem wystapienia zagrozenia:

dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia, zabezpieczenie
dowodow oraz monitoring po interwencyjny;

dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia (ofiara - sprawca - S$wiadek, rodzice);

dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspolpracujacych — Policji, wymiaru
sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zrodet. Osoba
zglaszajacg fakt prze§ladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni uczniowie —
swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Sposdb postepowania:

Osoba posiadajagca wiedze¢ o zaj$ciu powinna przekaza¢ informacje wychowawcy klasy, ktory informuje o
fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora lub wicedyrektora.

Pedagog szkolny i dyrektor / wicedyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy zdarzenia i
zaplanowac¢ dalsze postepowanie.

Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow.

Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody i ustala
tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow
Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy zanotowaé date i
czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres

e-mail, numer telefonu komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy
profil.
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b) Zabezpieczenie dowodow utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi (odnalezienie sprawcy, usuniecie
szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi material, z ktorym powinny zapozna¢ si¢ wszelkie
zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor, pedagog szkolny, rodzice, policja, jesli doszto do ztamania prawa.

c) Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

d) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ nalezy bezwzglednie
skontaktowac si¢ z policja.

6. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

a) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog szkolny powinien
podja¢ nastepujace dziatania:

— przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okolicznos$ci zajécia, wspdlnie zastanowic si¢
nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania sytuacji konfliktowej;

— omowi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac o konsekwencjach regulaminowych, ktore
zostang wobec niego zastosowane;

— zobowigzac¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z sieci szkodliwych materiatow;

— ustali¢ ze sprawcg sposéb zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

b) Jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa uczniéw, nalezy rozmawiaé¢ z kazdym z nich z osobna,
zaczynajac od lidera grupy.

¢) Nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

d) Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgromadzonym materiatem, a
takze z decyzjg w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec
ich dziecka.

e) We wspolpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla dziecka, okreslajacego zobowigzania
ucznia, rodzicéw i przedstawiciela szkoty oraz konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy
realizacji zadan zawartych w umowie.

f) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty.

7. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

a) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego.

b) W strategii dzialan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzyma¢ wsparcie psychiczne oraz porade, jak ma
si¢ zachowac¢, aby zapewnic¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

c) Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osoba udzielajagca pomocy monitorujg sytuacje ucznia
sprawdzajac, czy nie sa wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony
sprawcy.

d) Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie, podjetych dziataniach
szkoty 1 w miarg¢ potrzeb, otrzymujg wsparcie i pomoc specjalistow.

e) Opieka psychologiczno - pedagogiczng otacza szkota $wiadkow zdarzenia uczestniczgcych w ustalaniu
przebiegu zaj$cia.

f) Osoba, ktorej uczen zaufal informujac o cyberprzemocy, ma obowiazek postgpowaé tak, by swoim
zachowaniem i dzialaniem nie narazi¢ §wiadka zglaszajacego problem.

g) Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, dyrektor) zobowiazane s3 do
sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmoéw ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami
zdarzenia.

h) Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wlaczy¢ do dokumentacji
pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

i) Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a uczen nie
zaniechat dotychczasowego postgpowania, dyrektor szkoty powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej
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)

K)

8.

sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoty naptywajg informacje o innych przejawach demoralizacji
dziecka.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dost¢pne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami,
konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
pozadanych rezultatow, dyrektor powinien zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie
odpowiednich srodkdw wynikajacych z ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

W przypadku szczeg6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor szkoty zobowigzany jest
zglosi¢ te fakty policji i do sgdu rodzinnego.

Wspélpraca z Policja

W ramach ogdlnej wspolpracy szkoty z policja moga by¢ organizowane:

a)

b)

spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
dotyczace zagrozen cyberprzemocg w srodowisku lokalnym;

spotkania mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
popetiane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow unikania zagrozen zwigzanych z
cyberprzemoca;

wspolny udziat (szkoty i policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy i przestgpczoscia nieletnich.

XIV. Procedura Niebieskiej Karty

a)
b)
c)
d)
e)

d)

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sg przedstawiciele:
jednostek pomocy spotecznej,

gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

Policji,

oswiaty,

ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sa uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury ,,Niebieskiej Karty”
w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie.

Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okre§lone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia
0 stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

ma S$lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny,
ztamania, zwichnigcia itd.,

ma $lady przemocy psychicznej —nadmierna potliwos¢, bodle, zaburzenia mowy zwigzane z napigciem
nerwowym, lekliwo$¢ itd.,

przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceneg, wycofanie, leki, depresjg, placzliwosc,
zachowania destrukcyjne, agresj¢, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie
rozmoéw itd.,

ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wagg nieadekwatne do wieku, nie korzysta z
pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Procedure ,,Niebieskiej Karty” nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy

w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury
wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkdéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).
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Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub bedacy $wiadkiem krzywdzenia ma obowigzek reagowac.
W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowac¢ Dyrekcje, wychowawce ucznia oraz pedagoga
o zaistnialej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

1.

,»Niebieska Karte” zaktada dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog szkolny, wychowawca ktory stwierdza, ze w
rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.

Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypeltnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnosci osoby,
co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnos$ci pedagoga szkolnego lub psychologa. Po
wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —-B”;

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie)

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota przekazuje przewodniczacemu Zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie przy Osrodku Pomocy Spotecznej w
Swiebodzinie, w terminie nie p6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.
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XV. Wazne telefony i adresy

Celem pomocy dla rodzin, w ktorych wystepuje zjawisko przemocy, Burmistrz Miasta i Gminy Swiebodzin powotat
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Zadaniem wspomnianego Zespotu jest
koordynowanie systemu przeciwdzialania przemocy domowej na szczeblu samorzadu terytorialnego.

Dane kontaktowe do przewodniczacego Zespotu:
Plac Wolnosci 14, 66-200 Swiebodzin
Tel. 68 475 08 23, Fax. 68 475 08 34

e-mail:

Kontaktujac si¢ z infolinia mozna zachowaé¢ anonimowos¢ — nie trzeba si¢ przedstawia¢, ani podawa¢ miejsca
zamieszKkania.

Pozostale pomocne numery telefonu dla os6b dotknietych przemoca:

v

v

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty,
niedziele i $wigta - calodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w
tygodniu);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cala dobe; po potaczeniu nalezy
wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111 (linia dost¢pna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja
wsparcia 1 informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym
ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do
piatku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia dostgpna od
poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.

Instytucje i organizacje, do ktérych mozna si¢ zwroci¢ o pomoc:

v

Osrodek Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie, Gminny Zespél Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, plac Wolnosci 14, 66-200 Swiebodzin, tel. 684750 821, 68 4750 948.
gzi[@ops.swiebodzin.pl, poniedziatek: od godz. 8.00 do godz. 16.00 poniedziatek - piatek: od godz. 7.20 do
godz. 15.20

Komenda Powiatowa Policji w Swiebodzinie, ul. Zielona 2, 66-200 Swiebodzin, tel. 47 79 35 211, 112 —
calodobowo
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v Prokuratura Rejonowa w Swiebodzinie, ul. Poznanska 10, 66-200 Swiebodzin, tel. 68 382 24 39
poniedziatek - piatek: od godz. 7:30 do godz. 15:30

v Sad Rejonowy w Swiebodzinie, Park Chopina 3, 66-200 Swiebodzin, tel. 68 38194 64, - 1 Zespot
Kuratorskiej Stuzby Sadowej - wykonujacy orzeczenia w sprawach karnych tel./fax 68 381-91-37, kurator-
k@swiebodzin.s r .gov.

- II Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowej -wykonujacy orzeczenia w sprawach rodzinnych tel. 68 381-91-40,

v Strefa Wsparcia Rodziny, Punkt konsultacyjny dla osob w kryzysie i doznajacych przemocy ul. Bramkowa
2, 66-200 Swiebodzin
- psycholog tel. 696084181, $roda godz.16.00-19.00
- pedagog/mediator tel. 661842 501, wtorek godz. 16.00-19.00

v' Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Zakow 3, 66-200 Swiebodzin, tel. 6847 553 50 od poniedziatku
do piatku od godz. 8.00 do godz. 15.00

v" Centrum Rozwoju i Terapii Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Joker, ul. Sulechowska 6, 66-200
Swiebodzin, tel. 606 376 646, wedtug potrzeb

v Poradnia wsparcia dla oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ul. Okrezna 3, 66-200
Swiebodzin, tel.571485345, wedtug potrzeb

v Punkt nieodplatnej pomocy prawnej Stowarzyszenie QVIS SUM
Starostwo Powiatowe (budynek B), ul. Pilsudskiego 18, 66-200 Swiebodzin tel.515 856 516,68 475 53 29
(poniedziatek- pigtek w godz.: 10.00 -13.00)
Dodatkowy dyzur telefoniczny prawnika: kazdy drugi i czwarty poniedzialek miesigca w godzinach 16.00-
17.00. tel. 698 776 664

v Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, ul. Bramkowa 2, 66-200 Swiebodzin
gkrpa.swiebodzin@gmail.com. tel. 609 567 387 - w godz. urzgdowania Komisji

v Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem, plac Wolnosci 18, 66-200 Swiebodzin,
Poniedziatek 15.00-19.00, tel. 727 599 000 tel. 667 351095 - dyzur calodobowy 7 dni w tygodniu
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XV|1. Monitoring stosowania Standardéow Ochrony Matoletnich

Dyrektor Szkoly w Swiebodzinie wyznacza wicedyrektora ds. wychowawczych jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowigzkéw wyzej wymienionej osoby nalezy:

v monitorowanie realizacji Standardow,

v’ reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
v’ prowadzenie rejestru zgloszen,

v’ proponowanie zmian w niniejszych standardach.

Osoba, odpowiedzialna zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku ankiete monitorujaca poziom realizacji
wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany w
procedurach oraz wskazywaé naruszenia procedur. Wicedyrektor ds. wychowawczych dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot w Swiebodzinie w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie. Podczas zebran rady pedagogicznej Dyrektor Szkoty oraz
wicedyrektor przypominaja pracownikom o obowigzujacych w szkole procedurach oraz zasadach.

XVII. Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Udostepnienie standardéw w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich nastepuje w
sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikow szkoty, matoletnich i ich opiekunéw
poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoty

b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty : www.pzs.swiebodzin.pl

c) przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim podmiotom zaangazowanym w zycie
szkoty.

3. Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z matoletnimi, sa zobowigzane
do przestrzegania niniejszych standardow.
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